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1.OPREDELITEV POMENA IN NAMENA DOKUMENTA

Iz 21. &lena Zakona o vrtcih izhaja, da organizacijo in podrobno vsebino Zivijenja in dela
vrtca doloéi vrtec z Letnim delovnim naértom, ki ga sprejme Svet zavoda. Realizacijo
posameznih poglavij Letnega delovnega nacrta prav tako sprejme Svet zavoda.

Izhodi&&a za oblikovanje Letnega delovnega nacrta so:
e Zakon o vrtcih in ostali normativni akti s podrocja predSolske vzgoje,
e Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja,
e Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno
sluzbo,

Pravilnik o plagilih star§ev za programe v vrtcih,

Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrtca,

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje,

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Vrtec Sezana,

Zakon o izvrSevanju proracuna RS,

Zakon o celostni zgodnji obravnavi preds$olskih otrok s posebnimi potrebami,
Pravilnik o izvajanju zgodnje obravnave v vzgojno-izobrazevalnih zavodih in
drugih izvajalcih programov za predsolske otroke s posebnimi potrebami,

e Kurikulum za vrtce.

e © o o @ o

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in
resitvah, ki so uokvirile koncept in sistem predSolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih
nacgelih in ciljih sistema vzgoje in izobrazevanja. Je dokument, ki na eni strani spostuje
tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejsimi teoretskimi pogledi na zgodnje
otrodtvo in iz njih izpeljanimi drugacnimi resitvami in pristopi dopolnjuje, spreminja in
nadgrajuje dosedanje delo v vricih.

2.CILJI, NALOGE IN SKUPNA PREDNOSTNA NALOGA

Dolgoroéni cilji Vrtca Sezana so oblikovani na osnovi analiz med razli¢nimi delezniki in
zajemajo $tiri pomembna podrocja:

- kvaliteten vzgojno-izobrazevalni proces

- permanenten razvoj zaposlenih na razlicnih podrogjih

- zadovoljstvo udelezencev

- izbolj$anje materialnih pogojev

Kratkoroéne oz. letne cilije smo si zastavili glede na podroCja izbranih potrebnih
izboljSav, letne pogovore z zaposlenimi in spremljanje neposrednega dela v oddelku, z
vidika formativnega spremljanja ter usmeritev in pobud Zavoda RS za $Solstvo in MIZS.
Prednostna naloga

Razvojno procesni pristop k nacrtovanju in izvedbi vzgojno izobraZzevalnega procesa.
Vse temelji na elementih formativnega spremljanja in vkljuéuje:




1. OsredotoCenost na otroka: izhajanje iz spremljanja potreb, interesov, pobud, mocnih
podrocij, otrok kot zmoZen posameznik, omogod&anje aktivne vloge otroku v procesu
ucenja in spodbudno u¢no okolje, participacija otrok pri dnevni rutini.

2. Kompetenten vzgojitelj: spodbujanje uporabe inovativnih pristopov u€enja, pomen
refleksije in evalvacije, odnosna kompetenca vzgoijitelja, pomen ozave&canja prikritega
kurikuluma, spodbujanje uporabe sodobne uéne tehnologije, spodbujanje trajnostnega
razvoja, razvijati bralno pismenost in bralno kulturo.

3. QOdnosi in razvoj zaposlenih: spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih,
podpiranje in skrb za posameznika, gradnja zaupnih odnosov z in med zaposlenimi,
otroki in starsi.

Prednostna naloga 2023 - 2024

o Participacija otrok pri dnevni rutini — element dnevne rutine prehranjevanje
V Solskem letu 2023-2024 smo se posvetili pomenu prehranjevanja, osvetlili nasa
staliSCa in rutino prehranjevana, naloge strokovnih delavcev, posebno pozornost
namenili aktivnem  vklju¢evanju otrok v prehranjevanje - participaciji, kulturi
prehranjevanja in vzdusju pri le tem. Dnevna rutina je pomemben vidik vsakdanjega
Zivljenja v vrtcu, ki pomembno vpliva na razvoj predSolskega otroka. Strokovni delavci
imamo pri tem zelo pomembno vlogo. Organizirali smo predavanje za zaposlene in
starse v Soli za starSe. Izvedli smo kolegialne hospitacije, ki so zajemale elemente
dnevne rutine.

e Bralna pismenost - predopismenjevanje
V tem Solskem letu smo sledili ciliem Nacionalne strategije Bralna pismenost (2019-
2030). Otrokom smo zagotavljali spodbudne predbralne in predpisalne dejavnosti za
razvoj pojmovanija tiska, fonoloskega zavedanja, grafomotorike, vidnega zaznavanja in
to v skladu z njihovimi razvojnimi znagilnostmi ob upostevanju individualnih potreb,
interesov in okolja, iz katerega izhajajo. Skozi igro smo omogodili spoznavanje jezika,
razvoj govora, Sirienje besedis¢a, razvoj razumevanja prebranega ter razvoj pozitivnega
odnosa do branja. Navajali smo otroke na uporabo knjiznega in neknjiznega gradiva ter
razlicnih medijev.
Organizirali smo predavanje za zaposlene in starse v Soli za starse.

3.PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA

3.1. Osnovni podatki

Naslov zavoda: VRTEC SEZANA

Sedez zavoda: ul. JoZeta Pahorja 1, 6210 SeZana
Stevilka proracunskega uporabnika: 61490
Telefon: 05 73 10 220

e-posta: vriec.sezana@guest.arnes.si

spletna stran: http://www.vrtec-seZana.si

Davcéna Stevilka: 93785046
Mati¢na Stevilka: 5210437
Racun pri Upravi za javna placila Koper: SI 56 01100 600 833 4360

Javni zavod Vrtec SeZana je vzgojno-izobrazevalni zavod, ki so ga ustanovile

Obcina SeZana, Ob¢ina Divaca, Obéina Hrpelje-Kozina in Obcina Komen z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojno - izobraZevalnega zavoda Vrtec Sezana (Ur. |. RS, é&t.
18/99). Vrtec Sezana je temeljni nosilec naértovanja, izvajanja in spremljanja vzgojno__

izobrazevalnega dela na podro¢ju pred$olske vzgoje v obéinah ustanoviteljicah. a;‘




Dejavnost vrtca je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Vrtec ima dvanajst enot. Vizija, ki povezuje vse nade enote je skupna, vendar pa ji v
vsaki enoti sledijo na drugacen nagin in si tako ustvarjajo lastno identiteto. Prav zato
nas skupni projekti bogatijo in povezujejo, programi posameznih enot pa spodbujajo
pestrost Zivljenja v naSem vrtcu.

OBCINA Enote

Sezana Sezana — ul. J. Pahorja 1, Lehte — Regentova 1; Dutovlje;
Lokev; Tomaj; Povir

Divaca Divacda; Senozece

Hrpelje - Kozina Hrpelje; Materija

Komen Komen; Stanjel

Dnevni program izvajamo v namensko grajenih zgradbah in zacasno tudi v prostorih
osnovnih %ol (Hrpelje), v skladu s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce, na vseh podrogjih
dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcu. Bogato naravno okolje, kjer so locirane enote
nasega vrtca, ponuja mnogo zanimivin dejavnosti, sprehodov in raziskovalnih
dejavnosti, hkrati pa se utrjujejo pristne povezave z okoljem v katerem vrtec deluje.

Oddelek s prilagojenim programom za otroke s posebnimi potrebam je v enoti Lehte, ki
nudi dobre pogoje za delovanje oddelka: terasa, lazji dostop z vozicki, avtomobili.
Oddelek s prilagojenim programom se pona$a z dolgoletno tradicijo, v Solskem letu
2023-24 je bilo vkljugenih 6 otrok, z razliCnimi tezavami in primanijkljaji.

3.2. Oddelki

Vrtec Sezana izvaja programe za predSolske otroke v dveh starostnin obdobjin:

- |. starostno obdobje od 11 meseca do 3 let - oddelki so homogeni in heterogeni,

-11. starostno obdobje od 3 do vstopa v 3olo - oddelki so homogeni, heterogeni in
kombinirani.

Oblikovanje oddelkov, razporejanje otrok v oddelke, razporejanje strokovnih delavk v
oddelke sodi v avtonomno odlo¢anje vrtca.

Oddelki so oblikovani v skladu z zakonodajo, usmeritvami ob¢in ustanoviteljic zavoda in
odlogitvami vzgojiteljskega zbora.

Stevilo oddelkov

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje (Uradni list RS,

&t. 27/14) dolo&a normative, ki so podlaga za sistemizacijo delovnih mest in oblikovanje
oddelkov, vrste oddelkov in stevilo otrok v oddelkih.

Ob¢cina 1.9. 1.9. 1.9. 1.9. 1.5. 1.9. 1.6.
2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024

Divaca 12 12 12 12 13 12 13
Hrpelje— 11 | 11 12 13 11 12
Kozina

Komen 8 8 8 8 8 8 8
Sezana 31 32 32 30 32 31 33
VS| ODDELKI 62 63 63 62 66 62 66




September 2023

OBCINA l.star.obdobje Il.star.obdobje Skupaj
SeZana 11 20 31
Divaca 4 8 12
Hrpelje - Kozina 5 6 11
Komen 3 5] 8
SKUPAJ 23 39 62 |
Oddelki I. starostnega obdobja predstavljajo 37,10 % vseh oddelkov.
Oddelki Il. starostnega obdobja predstavljajo 62,90 % vseh oddelkov.
Avgust 2024

OBCINA l.star.obdobje I..star.obdobje Skupaj
Sezana 13 20 33
Divaca 5 8 13
Hrpelje - Kozina 6 6 12
Komen 3 5 8
SKUPAJ 27 39 66

Oddelki I. starostnega obdobja predstavijajo 40,90 % vseh oddelkov.
Oddelki Il. starostnega obdobja predstavijajo 59,10 % vseh oddelkov.

Enkrat v letu, v mesecu februarju, izvedemo redni vpis novincev za novo %olsko leto.
Sprejem in vpis otrok v vrtec pa poteka celo 3olsko leto do zapolnitve prostih mest.
Stevilo vkljuCenih otrok se dnevno spreminja, iz meseca v mesec se je povedevalo
predvsem v oddelkih prvega starostnega obdobja.

3.3. Organi zavoda in predstavitev odgovornih oseb

Delo organov in odgovornih oseb je v tem 3olskem letu potekalo ve€inoma v Zivo in
preko aplikacije zoom.

Svet Vrtca Sezana

Podrocje delovanja sveta zavoda ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja, Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Sezana in Odlok o spremembi
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda vrtec SeZana.

Svet zavoda Steje 11 Elanov: 5 predstavnikov delavcev: 3 predstavniki ustanoviteljev, ki
rotirajo po abecednem redu; 3 predstavniki starSev - eden od staréev mora biti iz
obcine, ki nima svojega predstavnika v svetu zavoda.

V tem Solskem letu so potekale volitve za svet zavoda. Konstitutivna seja je bila
11.6.2024 Izvolieni so bili slededi predstavniki zaposlenih: Branka Trampus, Maja
Anderli¢ MoZe, Rok Valengi¢, Rok Zvab, Darija Tavéar.

Predstavniki star§ev so: Matija Ukmar, Romina Vidmar Dolgan, Marko Pirc.

Predstavniki Ob¢in ustanoviteljic v tem mandatu so: Dunja Peric — Obg&ina Komen,
Katja Muren — Obc¢ina Diva¢a in Nevenka Razman — Obéina Hrpelje-Kozina.

Novo izvoljeni ¢lani sveta zavoda so nadomestili prejSnje clane, ki so svoje delo
opravljali do 11.6.2024:

Predstavniki zaposlenih: Nadja BoZeglav (predsednica SZ), Karmen Gec Hoc":evar,l =
Mateja Sturm, Monika Turk in Darija Tavéar. oy




Predstavniki stardev: Polona Birsa, Borut Kosmina in Marko Pirc.
Predstavniki ustanoviteljev: Nevenka Razman — Obcina Hrpelje — Kozina; Nives Skuk —
Obéina Divada in Katja Skok — Ob¢ina Sezana.

Nova predsednica sveta zavoda je Branka Trampus$, namestnik predsednice je Marko
Pire.

Svet zavoda Vrtca Sezana je deloval v skladu z Zakonom o zavodih, Odlokom o
ustanovitvi Vrtca Sezana, Zakonom o vzgoji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in
drugimi pravili.

Delo sveta je potekalo v Zivo, gradiva in vabila so bila pravo¢asno vro¢ena, glede na
udelezbo predstavnikov sveta zavoda so bile vse seje sklep&ne. Svet zavoda je imel v
Solskem letu 2023/2024 6 sej (2 korespondencni). Obravnavane vsebine so razvidne iz
zapisnikov sej Sveta zavoda. Na sejah je Svet Zavoda obravnaval in sprejel: Letni
delavni naért za Solsko leto 2023/2024; Realizacijo LDN za leto 2022/23; dologil delovno
uspesnost ravnatelja, Samoevalvacijsko poroéilo, inventurni elaborat; Poslovno porodilo
za leto 2023, Finanéni nadrt in program dela za leto 2024, Sistemizacijo za novo $olsko
leto, se seznanil s finanénim stanjem zavoda, razpisal je volitve predstavnikov v Svet
zavoda in imenoval nove predstavnike v svetu zavoda. Poleg vseh nastetih vsebin so
na sejah obravnavali tekogo problematiko vrtca in se seznanjali z aktualnimi zadevami
na podrodju predsolske vzgoje. Zapisniki o delu sveta zavoda se vodijo in so na vpogled
na upravi vrtca in na spletni strani Vrtca Sezana.

Svet starsSev

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, Ki
ga starsi izvolijo na 1. roditeljskem sestanku oddelka. Pristojnosti sveta starSev so
dolo&ene v 66. &lenu Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in izobraZevanja.
Svet starSev se je sestal dvakrat, prvi¢ v Zivo, drugo srecanje Sveta starSev je potekalo
v Zivo in po aplikaciji ZOOM. |zvolili so predsednika sveta starSev za Solsko leto 2023-
24, podali so pozitivno mnenje za LDN za Solsko leto 2023/2024; se seznanili z
Poroéilom o realizaciji LDN za $olsko leto 2022/23, imenovali so predstavnike starSev v
Svet zavoda Vrtca Sezana. O delu sveta starSev se vodi zapisnik, ki je na vpogled na
upravi vrtca.

Predsednik sveta stargev v $ol. letu 2023 — 2024 je bil g. Marko Pirc.

Odgovorne osebe v Vrtcu Sezana

Ravnateljica: Teja Ceh Svetina.

Pomoénice ravnateliice: Marjeta Skrlj, Jana Stok Pavlin, Melita Svagelj.
Administrativno-radunovodska _sluzba: Barbara Weiss Kavéic-vodja administrativno-
radunovodskih delavcev, (Karmen Lipanje do decembra 2023), Nadja Zgonik —
racunovodja, Alenka Cerne — kadrovik, Martina Kampu$ — strokovni sodelavec za
upravno-pravne zadeve, Lara Jankovi¢ — poslovna sekretarka VIZ, Suzana Orel —
administrator.

RAVNATELJICA

Ravnateljica je poslovodni organ in pedagoski vodja vrtca. Kot pedagoski vodja vodi in
sodeluje s strokovnimi organi vrtca, kot poslovodni organ pa z organi upravljanja vrtca,
ustanoviteljicami in drugimi institucijami in povezuje obe podrodji. Pristojnosti ravnatelja
dolo&a 49. &len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Na vodenje vrtca vpliva celoten kontekst v katerem vrtec deluje, tako znotraj samega
vrtca, ter SirSe — kjer so zajete vse znadilnosti okolja tako lokalnega kot nacionalnega.

Delo je zelo raznoliko, pestro in zajema razlicna podrocja.




Organiziranje in vodenije poslovanja zavoda:

- nacrtovanje in vodenje poslovanja zavoda,

- zastopanje in predstavljanje zavoda,

- vodenje dela strokovnih organov zavoda,

- priprava poslovnih poro¢il zavoda,

- spremljanje dela delavcev zavoda,

- pripravljanje gradiv, odlocitev za svet zavoda,

- sodelovanje z ustanoviteljicami zavoda (novogradnja, sanacije, cene programov),
- nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda,

- izdelovanije investicijskih, finan¢nih in drugih programov zavoda,
- pripravljanje predlogov splosnih aktov zavoda,

- povezovanje zavoda z okoljem.

Vodenije in urejanje zadev s podrogja delovno pravne zakonodaje:

- vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje delavcev,
- priprava predlogov za napredovanje delavcey,

- organiziranje mentorstva pripravnikom,

- izvajanje dela s podrocja varstva pri delu in poZarnega varstva,

- izvajanje dela s podrocja obrambe in za3dite.

Organizacija in vodenje pedago$kega dela v zavodu in $irée:

- nacrtovanje in usklajevanje vzgojno-izobraZevalnega dela,

- pripravijanje predloga LDN in zagotavljanje njegovega izvajanja,

- usmerjanje dela strokovnih aktivov,

- nacrtovanje pedagoskega in drugega strokovnega izobrazevanja,

- usklajevanje interesov delavcev, starsev in otrok,

- spremljanje dela strokovnih delavcev, priloZnostni obiski v oddelkih,

- analiziranje oblik in metod vzgojnega dela,

- povezovanje vrtca s pedagoskimi institucijami,

- sodelovanje na aktivih ravnateljev, MIZS, Zavod RS za $olstvo, Skupnost vrtcev
Slovenije, ZdruZenje ravnateljev vrtcev Slovenije, okoljem, itd.

V Solskem letu 2023-24 je ravnateljica opravila 121 letnih pogovorov z zaposlenimi

(s strokovnimi delavci in zaposleni v tehni¢nih sluzbah). Tema pogovora je bila
evalvacija Solskega leta ter oblikovanje ciliev za prihodnje $olsko leto.

POMOCNICE RAVNATELJICE

Pomocnice ravnateljice so bile prisotne v vseh segmentih Zivljenja in dela v vrtcu:
- z vsakodnevnimi osebnimi stiki, pogovori,

- pri vzgojnih dejavnostih z otroki,

- s hospitacijami pri dejavnostih,

- z vodenjem enot, roditeljskih sestankov,

- Z obCasnim sodelovanjem pri na¢rtovanju vzgojnega dela,

- 8 poglobljenimi strokovnimi pogovori o vzgojni problematiki, o kvaliteti vzgojnega dela
(individualno) ter letnimi razgovori,

- porocanje o vzgojno izobrazevalnem delu v doloéenem &asovnem obdobju,

- s prenosom informacij s strokovnih posvetov,

- s pregledom pedagoske dokumentacije,

- z vodenjem strokovnih aktivov, izobraZevanjem in izpeljavo vzgoijiteljskih zborov.

S spremljanjem nadrtovanija in izvajanjem dela strokovnih delavcev so skrbele, da:
- s0 spostovana otrokova individualnost z vsemi posebnostmi in potrebami,




- so zagotovljeni pogoji za razvoj pozitivne samopodobe, vedozeljnosti in ustvarjalnosti
otrok,

- so dosledno zagotovljeni pogoji za razvoj samostojnosti,

_ so imeli otroci moZnosti za nemotene dejavnosti in da so v ta namen optimalno,
dosledno izkori§¢eni prostorski pogoji,

- so strokovni delavci spodbujali vse potenciale razvoja otroka na vseh podrodjih,

- s hospitacijami so spremljale uvajanja sprememb pri nadértovanju in uporabi
pridobljenih znanj v praksi, izvajanju prednostne naloge, in drugo.

Pomoénice ravnateljice in ravnatelica so z lastnim iskanjem dobrih, sodobnih
pedagoskih resitev, s svetovanjem strokovnim delavcem, pogovori, zagotavljale pogoje
za kvalitetno delo oz. bivanje in sobivanje vseh, ki so vpeti v vrtec.

3.4. Strokovni organi

Delo strokovnih organov je opredelieno v 61. &lenu Zakona o organiziranju in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi

VZ je najvi§ji strokovni organ Vrtca Sezana, ki ga sestavljajo vzgojiteljice, vzgojiteljice -
pomo&nice vzgojiteljic, svetovalni  delavki, vzgojiteliica za zgodnjo obravnavo,
pomocdnice ravnateljice in ravnateljica.

Na treh vzgoijiteljskih zborih smo: obravnavali in sooblikovali Letni delovni nacrt za Sol.
leto 2023/2024: se seznanili z novostmi na podrocju otrok s posebnimi potrebami, z
novostmi na podrodju evidentiranja delovnega ¢asa, se seznanili z delovanjem sklada
Vrtca Sezana, se seznanili s primeri dobre prakse na podrocju varnega in
spodbudnega ucénega okolja (FS3), se seznanili z izvedbo nekaterih projektov v
Zolskem letu 2023/2024 ter s tajnim glasovanjem podali mnenje o utemeljitvi ocene za
napredovanja v nazive za strokovne delavke in delavce, ki napredujejo v nazive.

Strokovne aktive sestavljajo vzgojiteljice in vzgojiteljice — pomocnice vzgoijiteljic in so
oblikovani po starostnih stopnjah, namenjeni so prednostni nalogi Vrtca Sezana,
poglabljanju znanja iz razvojno-procesnega pristopa nacrtovanja, izmenjavi primerov
dobre prakse, izmenjavi izkuden;. 1z evalvacij aktivov smo pridobili informacije o tem,
katera strokovna podroéja Zelijo strokovni delavci poglabljati, o nacdinu izvedbe le-teh...
V Solskem letu 2023/2024 so bili izvedeni 3 strokovni aktivi, 3 pa na izbrane vsebine po
zelji zaposlenih.

Kolegij ravnateljice
Strokovni kolegij — pomogénice ravnateljice in ravnateljica - se je sestajal redno enkrat
tedensko, dogovarjali smo se o vseh elementih vzgojnega in drugega dela v vrtcu —
kadrovska zasedba, reSevanje teZav z odsotnostjo, razpravijale o pedagoskih novostih,
plan dela, itd.
Ozji kolegij — pomocnice ravnateljice, svetovalni delavki in ravnateljica — sestajal se je
enkrat tedensko oz. po potrebi, obravnavane so bile posebnosti otrok v oddelkih, se
dogovarjali o zagotovitvi strokovni pomoci otrokom in zaposlenim, ter starSem — predlogi
izbolj$av za delo z otroki, izvajanje pomoci za otroke, ki imajo primanjkljaje, reSevanje
kriznih situacij — pogovori s starsi, opazovanje otrok v oddelku, seznanjanje s timskimi
sestanki na CSD, sestanki MDT RA s pridruzenim centrom za zgodnjo obravnavo.
Razsirieni kolegij — pomodénice ravnateljice, svetovalni delavki, vzgojiteljica za zgodnjo
obravnavo, vzgojiteljice z organizacijskimi nalogami v enoti, organizator prehrane in
zdravstveno higienskega reZima in ravnateljica - se je sestajal enkrat mesecno,
obravnavali so aktualno problematiko dela v enotah, novosti v zvezi s praviini&k;‘&;_ﬂ
7




varstvom pri delu, sprejemali dogovore, usmeritve za delo v celotnem zavodu, projekte
itd.

Tandemi

Tandem sestavijata strokovna delavca oddelka in sicer vzgojitelj/ica — vodja oddelka in
vzgojitelj/ica predsolskih otrok — pomocnik/ca vzgojiteljice. Vodja oddelka — vzgoijitelj/ica
pripravi nacrt dela, pomoénik/ca vzgojiteljice ga dopolni, nadrt je predstavljen starSem
na roditeljskem sestanku.

Na srecanjih tandema se dogovarjata o delu v oddelku, nacrtovanju dejavnosti, o
poteku dnevne rutine in o drugih aktivnostih, ki so pomembne za oddelek, razvoj otrok,
dobro pocutje vseh, ki so vezani na delo v oddelku in Sir§e. Pomembno je sodelovanije,
skupno nacrtovanje, vkljuevanje otrok v naértovanje in evalvacijo.

Tandemi so potekali izven delavnega ¢asa strokovnih delavcev, ob nastanku novega
nacrta dela, evalvaciji, pri pripravi roditeljskih sestankov, govorilnih ur, izvedbi srecan;
za starSe in drugo.

4.POROCILO O IZVEDBI PROGRAMOYV IN DEJAVNOSTI

4.1. Udelezba na izobraZevanjih za strokovne delavce

Strokovni delavci so se udelezili $tudijskih sreéanj v organizaciji ZRSS (avgust-
september 2023). Osrednja tema Studijskih sre¢anj v $olskem letu 2023/ 2024 je bila
namenjena dvigu digitalne pismenosti - Digdaktika in osrednji temi Otrok raziskuje, se
igra in ustvarja.

V Solskem letu 2023/2024 se je 46 strokovnih delavcev vrtca prikljuéilo 3-letnemu
projektu Digitrajni uéiteljlvzgojitelj. V Pristopu 1 je potrebno skupno opraviti 6 dni, od
tega 4 dni za pridobivanje digitalnih kompetenc. V pristopu 2, ki se bo odvijal v nasem
zavodu in nam bodo znanje posredovali prenasalci znanja iz Vrtca SeZana je potrebno
opraviti 7 dni usposabljanj. Program se zakljuduje 30.6.2026. Projekt je pod okriliem
MIZS, v sklopu Naérta za okrevanje in odpornost ter je financiran iz Evropske unije.

V Vrtcu Sezana je bila izpeljana tematska konferenca Jaz - vzgojitelj. Vsebina je bila
povezana s prednostno nalogo (kompetenten vzgoijitelj) in je zajemala 4 predavanja s
podrocja sodelovanja s starsi, odnosne kompetence in timskega dela.

Ravnateljica se je v Solskem letu 2023-24 udeleZila razli¢nih ZOOM izobrazevanj, aktiva
ravnateljev in pomoénikov ravnateljev vrtcev ob OS, izobrazevanj v nalogi ZRSS-SR
Mrezenje za kakovost, v oktobru 2023 in marcu 2024 se je udelezila Posvetov
ravnateljev v PortoroZzu in Moravskih toplicah, sredanja SVS, posveta Naciona_@éﬁ‘gﬁ%r
[ B0
7 1
SEQG



program VIZ 2023-2033 v Ajdovacini skupaj s pomodnico ravnateljice ter seminarja v
Kopru: Vkljucevanje in delo z otroki priseljenci.

Pomocnice ravnateljice so se udeleZile izobraZzevanja: Zakaj otroci potrebujejo dobre
zgodbe. Pomoénica ravnateljice se je udeleZila posveta pomocnikov ravnateliev v
Portorozu.

Pomocnica ravnateljice se je udelezila Javne predstavitve mnenj o vricih in razvoju
predSolske vzgoje v Sloveniji v Ljubljani. Pomocdnice ravnateljice so bile vkljuCene v
program Postani uspesen srednji vodja, ki ga izvaja ZRSS — 3%ola za ravnatelje.
Srednji vodje opravljajo vedno bolj zahtevne vodstvene naloge, za katere potrebujejo
novejSa vodstvena znanja in spretnosti.

Pomodénica ravnateljice in svetovalna delavka sta se udeleZili enodnevnega posveta
»Zgodaj ni prepozno«, kjer so govorili o uresnidevanju Zakonu o celostni zgodniji
obravnavi.

Svetovalni delavki sta se udeleZevali aktivov svetovalnih delavcev Obalno kraske regije,
studijskih skupin za svetovalne delavce ter poleg izobrazevanj, ki so bila organizirana
2a vse strokovne delavce vrica, naslednjih izobraZzevanj: Izobrazevanja na centru za
psihodiagnostiéna sredstva Ljubljana (Baterija za oceno otrokovega gibanja — ABC
gibanja, Vprasalnik o otrokovi predelavi senzornih prilivov), Strokovno sreCanje
svetovalnih delavcev zaéetnikov, Podpora strokovnim delavcem v izobrazevanju in
zaposlovanju na podrogju avtizma (Vis a Vis), psihologinja se je udelezila spletnega
izobrazevanja Otrok z awtistinimi motnjami v vrtcu in Soli. Svetovalni delavki in
vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo so se udeleZile izobrazevanja Ocena pripravljenosti
otroka ob prehodu v 1. razred OS in praznovanja 30-letnice Sluzbe za DSP 0S Kozara.
Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo se je udelezila seminarja otrok z avtistiCnimi
motnjami, govorni razvoj otroka, razvoj grafomotorike. Svetovalna delavka se je skupaj
s strokovno delavko udelezila mednarodne konference Bapta v Neumu v Bosni.

Dva strokovna delavca sta se udeleZila seminarja za zaupnike po Zakonu o zasciti
prijaviteljev.

7 Sestimi vzgojitelji smo nadaljevali projekt Uvajanje procesnega nacrtovanja po
modelu 5 korakov. Koraki zajemajo faze izkustvenega ucenja, posamezne korake pa
se da tudi med seboj zdruzevati.

Strokovni delavci smo se udeleZili izobrazevalne predstavitve Mreze gozdnih vrtcev in
Sol ter gozdne pedagogike.

Dve strokovni delavki sta se udeleZevale sreéanj Clanov kurikularne komisije za
podrodje dejavnosti Jezik in Narava.

V programu Fit so se multiplikatorji in vodja Fit tima udeleZili razliénih seminarjev: Fit in
Fit4Kid posveta 2023/2024, ki je potekal po zoomu, izobrazevanje za vkljuCitev v bralno-
gibalno terapijo fit4kid, 50 strokovnih delavcev se je udeleZilo izobrazevanja Gozdni Fit
(1. modul-1 del), usposabljanje smo izvedli v gozdu v okolici enote Komen.

Izobrazevanja o sladkorni bolezni sta se udelezili dve strokovni delavki.

19. strokovni posvet dobrih praks za vzgojiteljice v vrtcih z naslovom Vsak otrok je
individuum, se je odvijal Ljubljani. UdeleZile so se 4 strokovne delavke.
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Tri strokovne delavke so se udeleZile nacionalnega posveta »Glasba za otroke in
mladino« v Cankarjevem domu v Ljubljani.

Tri strokovne delavke so se udelezile Kulturnega bazarja 2024 v Ljubljani. Ena
strokovna delavka se je udeleZila Kulturnega Bazarja v Kopru (12.10.2023).

Ena strokovna delavka se je udeleZila izobrazevanja: Terapevtski pes od vrtca do
univerze.

Strokovna delavka se je udeleZila posveta Mladi v programu eko$ola za trajnostno

druzbo.
|zobraZevanja na Institutu Montessori sta se udeleZili dve strokovni delavki.

ZRSS je organiziral izobrazevanje Vzgojitelj na zacetku karierne poti I, na katerega
so se prijavile 4 strokovne delavke, ena strokovna delavka se je prijavila na .
izobrazevanje Vzgojitelj na za¢etku karierne poti Il

Strokovna delavka se je udeleZila Sre¢anja koordinatorjev projekta Zdravje v vrtcu.
En strokovni delavec se je udelezil Sestanka $olskih koordinatorjev Unesco ter
izobrazevanja Unesco v oktobru 2023.

Strokovni delavci so se udelezili tudi naslednjih izobrazevanj: Avtizem, Pomoé
otrokom s teZzavami v razvoju, Razvoj igraé, Joga smeha, Usposabljanje za
izvajanje intervizije, Sole anafilaksije. Strokovni delavci so se udeleZevali spletnih
seminarjev v podporo strokovnim delavcem v izobraZevanju na podro&ju avtizma "Vis a

VIS

Kadrovsko - ra¢unovodska sluZzba se je udeleZila Aktiva racunovodij v vricu,
Posveta raunovodij ter naslednjih seminarjev, ki so poveéini potekala preko aplikacije
zoom: Uporaba programa za registracijo delovnega &asa, Spremembe zdravstveni
prispevek, Rek-0 obrazci— oddaja in spremembe, Letno poro&anje, DDV-odbitni deleZ,
zakljucno poroCanje, Dohodnina, Novosti na podrodju plag.

Tecaja varnega dela na visini, izvajalec Zavas, se je udelezil en hignik-vzdrzevalec.
Tecaja varno delo z motorno Zago so se udeleZili trije hisniki vzdrzevalci.
Usposabljanja odgovornih oseb za preglede in vzdrZzevanje otroskih igral sta se
udelezila dva hisSnika vzdrzevalca in organizatorka ZHR.

4.2. Projekti na nivoju celotnega zavoda s podroéja narave in
gibanja

_ 421EKOSOLAKOTNACINZIVLIENA

Program Ekosola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in
izobrazevanja, namenjen spodbujanju in vec¢anju ozaved&enosti o trajnostnem razvoju
med otroki in vzgojitelji, ki spodbuja sistematiéno izvajanje okoljskih vsebin in
udejanjanje nacel trajnostnega razvoja v vzgojno - izobrazevalnih ustanovah. Vsebinsko
bogate in zanimive aktivnosti so zasnovane tako, da jih je mogoge izvajati kot sestavni
del, kot dopolnitev ali kot popestritev nadega programa. Vrtec Sezana je ze pred 17 leti
za okoljevarstveno delovanije pridobil zeleno zastavo, certifikat ekovrtca.

Zdrava hrana in prehrana ter trajnostni razvoj




UravnoteZena prehrana, kot tudi zdrav nadin Zivlienja oz. zdrav Zivijenjski slog so
iziemnega pomena, saj ugodno vplivajo tako na zdravje kakor tudi na razvoj otrok. Na to
temo smo razvri&ali zdravo/ nezdravo hrano in si oblikovali zdrav kroznik. Pomembno
je, da se ze predSolski otroci naucijo odgovornega in trajnostnega ravnanja s hrano.
Seznanjali smo se, kako lahko mi poskrbimo, da ¢im manj hrane zavrzemo. Zagotovo je
pomemben dejavnik tudi ¢as, da lahko otrok v miru poje obrok. Porcijo smo prilagodili
otroku. V&asih nam otrok sam reée, da Zeli manj. V vrtcu je tudi moznost dodatkov. Kot
najbolj pozitivno izkudnjo smo videli v tem, da smo sodelovali z razliénimi osebami, ki o
hrani zelo veliko vedo in tudi to znanje o zdravem prehranjevanju predajajo naprej. S
tem -smo zadostili tudi namenu, da otroci razvijajo ustrezen odnos do hrane in
prehranjevanja, vkljuéno s primernim izbiranjem in nacinom ter kulturo prehranjevanja.

Semena in vrtovi — $olska VRTilnica

Vrtovi otrokom vseh starosti ponujajo $tevilne moznosti za izkustveno ucenje v naravi.
Otroci so opazovali rast pridelkov, pridobili veliko znanja ne le o rastlinah, marvec¢ tudi o
vremenu in podnebju, pomenu voda, vlogi Zivali na vrtu. Naucili se odgovornosti in
potrpezljivosti, ugotovili, da rastline prezivijo le, ce bodo za njih dovolj dobro skrbeli.
Otroci so bili aktivno vkljuéeni v uéni proces, v katerem so spoznali izvor sveze hrane in
pomembnost njene kakovosti. Razvili si tako grobo kot fino motoriko, posebej pri
rokovanju z zelo drobnimi semeni. Naucili so se uporabljati orodje, ki je bilo najprej
plasti¢no, starejsim smo ponudili tudi tak$no, kot ga uporabljamo sami.

Gozd okoli nas

Veé éasa smo namenili opazovanju nage bliznje okolice in aktivno prezivijali prosti ¢as v
gozdu. Gozd je otrokom nudil odprto in naravno ucno okolje, nove izzive in
raziskovanje. Obisk gozda je omogocal, da smo gozd zacutili, ga videli, poslusali, tipali,
vonjali in tudi okus3ali ter ga tako doZiveli z vsemi svojimi Cutili. Skusali smo razvijati
spostljiv, pozitiven odnos do narave in Zivih bitij. Igra z naravnimi materiali je otrokom
ponujala nesteto mozZnosti za raziskovanje, ustvarjanje in ucenje v naravi.. Gozd je
postal druga igralnica, kje so otroci raziskovali, iskali resitve, nove poti in moznosti za
igro.

Odpadki/ krozno gospodarstvo




Ze v pred$olskem obdobju je pomembno, da se z otroki pogovarjamo o spreminjanju
narave ter se skupaj u¢imo skrbeti za na$o naravo. QOdliéna priloZnost je bila gistilna
akcija Grjmo u r'buto! — Za Cisto obcino SeZana, za &ist planet. S pobiranjem odpadkov
in urejanjem okolice ne le telovadimo in se gibamo, temve¢ se med seboj povezujemo
in sodelujemo za doseganje skupne dobrobiti. Izpostavijenost zelenim naravnim
okoljem zviSuje pozitivna €ustva in zniZuje negativna &ustva. Cas smo preziveli v naravi,
bili smo veseli in zadovoljni. V Vrtcu SeZana smo na povabilo Zupana Obdine Sezana
organizirali razline akcije, v katere se je vsak po svojih moceh vkljugili, ze najmlajsi
otroci iz |. starostnih skupin, pa do najstarej$ih oddelkov pred3olskih otrok. Dosezki so
bili objavljeni v Kraskem obzorniku.

Trajnostna mobilnost

Trajnostna mobilnost pomeni mozZnost premikanja na nagine, ki imajo majhen negativen
vpliv na okolje, kot so hoja, kolesarjenje, javni potniski promet, odgovorna uporaba
avtomobila in uporaba okolju prijaznih vozil. Otroci so bili pri dejavnostih zelo aktivni in
radovedni. Pri trajnostni mobilnosti smo na sprehodih spoznavali ves&ine v prometu,
spoznavali smo razliCne oblike (prometni znaki), se o tem veliko pogovariali, se igrali
gibalno igro Prevozna sredstva, imeli grafomotori¢ne vaje o prometu. Na to temo smo
veliko ustvarjali. Izdelali smo prevozna sredstva iz $katel, eko druzabno igro Tu-tu, avto
gre v garazo, vozila smo izdelovali iz razli¢nih konstruktorjev. Na sprehodih smo &teli
vozila, jin razvr€ali po barvi, vozila smo tudi sestavljali iz posameznih delov v celoto. ..
Pozitivna izkusnja je ta, da otroci pred prehodom za pe$ce pogledajo levo, desno, da so
pozorni, kako hodijo po plo¢niku in da se na to opozarjajo med seboj.

GLOBE Elementary

Projekt je potekal v obliki opazovanja vremena in beleZenje vremenskega stanja za
vsak delavni dan v tednu od septembra dalje. Opisali in poimenovali smo vremensko
stanje. Pred ali po kosilu smo s simboli narisali vremensko stanje. Koledar je bil na
vidnem mestu in v dosegu otrok. Ob koncu meseca smo se ob koledarju pogovorili in
koledar zalepili na steno nekoliko viSe, a Se vedno v vidnem polju otrok.
e Otroci so razvili navado - biti pozorni na vreme.
e Obogatili so besedis€e s Stevilnimi novimi besedami, povezanimi z vremenom.
e Naucili so se sproti beleziti opazanja.
e Pri beleZzenju vremenskega stanja so morali biti pozorni na dan/datum in v
ustrezen prostor narisati vremensko stanje.
e Pririsanju so bili lahko ustvarjalni, saj »vremenska slika« ni bila strogo dolo¢ena
— lahko so na svoj nacin narisali oblake, deZne kapljice, veter, meglo, sneg, ...
e Mnogi so postali pozorni na vremensko napoved in o tem pripovedovali.
e Pogosto smo se ob tem pogovarjali tudi o temperaturi, o ekstremnih vremenskih
spremembah ipd.




Voda

Voda je bogastvo, voda je vir Zivljenja. Skupaj skrbimo zanjo. Izdelali smo oznacbe za
varéno rabo vode v vrtcu. Pripravili eksperimente z vodo, spremljali krozenje vode v
naravi. Otroci cenijo vodo kot Zivljenjsko vrednoto. Prav gotovo se otroci zavedajo, dajo
potrebujemo za obstoj tako ljudje kot zivali in rastline.

Ekobranje za ekozivljenje

Spoznali smo pravijico Ekopapirko. (Mojiceja Podgorsek) Pravijica je najmlajse bralce
poudila o pomembnosti ohranjanja gozdov in recikliranja starega papirja. V sodelovanju
z Medobéinskim drustvom prijateljev mladine Sezana v okviru projekta Zeleni nahrbtnik
sodelujemo Zze veliko let in z vklju¢evanjem ciliev trajnostnega razvoja pomagamo
otrokom, da na njim prijazen nacin dosezemo zastavljene cilje.

Koordinator: Melita Svagel]
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1. GIBALNI IZZIVI NA PROSTEM
V Vrtcu Sezana smo v tem Solskem letu posebno pozornost namenili gibanju in ucenju
v gibanju na prostem. Potrebi po gibanju in igri sta primarni otrokovi potrebi. Kurikulum
za vrtce (Bahovec, 1999) s tem, ko opredeljuje podrogje gibanja, poudarja, da je le-to
pomembno za otrokov celostni razvoj Danadnji nacin Zivijenja, pogosto sedenje pred
televizijskim in radunalnigkim ekranom, otroke sili v pretezno sedeca bitja. Zato je
pomembno da vrtec nudi izzive in moznosti za razvijanje gibalnih in motoriénih
sposobnosti. V nagem vrtcu smo raziskovali moznosti , ki joh ponuja naravno okolje za
izvajanje gibalnih dejavnosti- Naravno okolje se razlikuje od vrtéevskega okolja. Ima
prednosti, ki ustrezajo otrokovim potrebah po stimulativnem in raznolikem okolju za igro
in gibanje. Na$ vrtec je umescen v naravno okolje, imamo cudovite moznosti dostopa
do razliénih naravnih okolij, gozd, travnik, polje, kamor nas vabita svez zrak in obilo
moznosti za gibalne izzive.

Obeleili smo Svetovni dan zdravja 7.4. in Dan brez mutlimedije 21.1. in organizirali FIT
dan (teden) v povezavi s prednostno nalogo vrica (Bralna pismenost -pred
opismenjevanje) in osrednjo temo Fit-a (Gibalni izzivi na prostem) ter predvsem
uporabo FAM e,




V oddelkih smo izvajali: gibalne aktivnosti in dejavnosti:

FIT hidracija, v obliki dnevne rutine, vsakodnevno

FIT jutranje Sportanje (jutranja vadba/razgibavanje )vsakodnevno.

FIT ura Sporta/ vadbena ura, tedensko,

FIT Pedagogika v okviru pedago$kega procesa, meseéno.

V evalvaciji projekta FIT so strokovni delavci zapisali Zeljo po nadaljevanju prednostne
vsebine za naslednje Solsko leto Gibanje na prostem, z usmeritvijo v Gozdni FIT ali FIT
igrisce.

Koordinatorka: Jana Stok Pavlin.

4.3. Projekti v posameznih oddelkih:

4.3.1.MREZENJE SOL IN VRTCEV ZA KAKOVOST

V projekt MreZenje Sol in vrtcev za kakovost je vkljuéena enota Lehte. Skladno s
prednostnim podro¢jem kakovosti: dosezki otrok v razvoju in uéenju na podrocju gibanja
so strokovni delavci pripravili 4 opazovalne lestvice za spremljanje gibalnega razvoja
otrok. Opazovalno lestvico so strokovni delavci uporabili za spremljanje razvoja otrok
dvakrat. Rezultati in podatki sluZijo pri izbolj$anju u&ne izkusnje otroka in njegovih
dosezkov. Uporabljajo se na govorilnih urah in pri naértovanju dela v oddelku.

Na prednostnem podro¢ju varno in spodbudno ugno okolje je bil postavijen cilj:
prizadevamo si za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose.
Rezultati po opravljenem drugem preverjanju s prednostnim podro¢jem dosezki otrok so
zelo spodbudni. Opazi se napredek pri otrocih, prav tako imajo strokovni delavci sedaj
velik nabor razliénih dejavnosti, s katerimi lahko po starostni stopnji spodbujajo otrokov
gibalni razvoj. Strokovni delavci so bili zadovoljni, da se lahko izbere manjse §tevilo
mejnikov in se tako ve¢ pozornosti nameni le slednjim, tako lahko tudi laZje organizirajo
strukturirano delo za otroke in spremljajo njihov napredek. V okviru prizadevanj za
kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose je bila organizirana
gledaliSka predstava, ki je bila od ideje do izvedbe rezultat dela in sodelovanja vseh
zaposlenih enote Lehte. Zaposleni so se vkljuSevali glede na interese, Zznanja in
izkusnje. Predstavljeni so bili primeri dobre prakse pri prenasanju pozitivnega
medsebojnega dela iz skupnega projekta gledaliSka predstava v oddelke in delo v
tandemu ter pozitivne izkudnje dela tandema z otroki. V Vrtcu Sezana smo 23.10.2023
na 2.regijskem mrezenju vrtcev v nalogi Mrezenje 3ol za kakovost z naslovom Presoja
samoevalvacijskih poro¢il z vidika ovrednotenja doseganja zastavljenih ciliev na
podrocju Profesionalnega delovanja in uéenja ugiteljev, gostili tri vrtce: Vrtec Lasko,
Vrtec Cerklje ob Krki pri OS Cerklie ob Krki in Vrtec Dobrova pri O3 Dobrova. SreCanje
je bilo uspesno izpeljano, izmenjali smo si primere dobrih praks v zvezi z nastajanjem
samoevalvacijskega porocila in v povezavi z nalogo MreZenje za kakovost.

Koordinator: SR ) )
Koordinatorji Jelka Orel, Blaz Ukmar, Teja Ceh Svetina, Melita Svagel]

4.3.2.RAZVOJINA NALOGA: VKLJUGUJOGI VRTEG VKLJUGUJOGI FIZIENT
PROSTOR




Zavod RS za $olstvo je Solskem letu 2023/2024 priCel z razvojno nalogo VkljuéujoCa
vrtec in $ola- vkljudujod fiziéni prostor, v katero so vkljucili vrtce in osnovne Sole. Vrtec
Sezana je ze sodeloval v razvojni nalogi Formativno spremljanje v podporo ucenju
vsakega ugenca (2018-2020) in razvojni nalogi Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje
(2020-2023). Vkljuujo¢ vrtec in 3ola sledi sodobnim pedagoskim spoznanjem pri
zagotavljanju spodbudnega fizicnega, socialnega, didakti¢nega in kurikularnega okolja
ter soudeleZenosti in razvoju vsakega posameznika. Razvojna naloga Vkljuéujo€ vrtec
in $ola-vkljudujoé fizi¢ni prostor izhaja iz spoznanj in modelov razvitih v razvojni nalogi:
-formativno spremljanje,

-ustvarjanje uénih okolij za 21.stoletje: s formativnim spremljanjem do ucinkovitih ucnih
okolij in mednarodnih projektin: z razvijanjem vkljuCujoCe poucevalne prakse do
udinkovitega u¢nega okolja,

-glas otroka-most do ucenja (podpora pri formativnem spremljanju),

VKkljuCujo€ vrtec:

-je pripravljen uvajati spremembe na podrocju zagotavljanja spodbudnega ucnega
okolja: dobro komunikacijo, spodbujanje samostojnosti in samoiniciativnosti otrok,
zagotavljanje ustrezno zahtevnih izzivov in dejavnosti, zagotavljanje izkustvenega
uéenja z odkrivanjem in raziskovanjem ter ozavescanje pomena Sustev za ucinkovito
ucenije,

-zagotavlja socialno klimo, v kateri se prav vsak otrok dobro poculti,

-zagotavlja uresnievanje inkluzivnega okolja s poudarkom na enakih moZnostih,
-poudarja vlogo vzgojitelja pri zagotavljanju visoke stopnje soudelezenosti otrok,
-omogoda razliéne moznosti za komunikacijo in sodelovanje s starsi.

Razvojna naloga je Vkljudujodi vrtec vkljuCujodi fizicni prostor bo trajala 3 leta.
Predvidene dejavnosti:

Solsko leto 2023 -2024 - Prvi sklop: vkljuéujodi fiziéni uéni prostor, Drugi sklop:
vkljudujogi socialni uéni prostor, Tretji sklop: formativno spremljanje v vkljuCujocem
uénem okolju, Cetrti sklop: glas otroka in participacija otrok,

Solsko leto 2024 2025- Poglabljanje in mreZenje na izbrane oddelke.

Solsko leto 2025 2026 - MreZenje na celoten zavod '

V 3olskem letu smo 2023/2024 smo zadeli z razvojno nalogo Vkljuéujoca vrtec in Sola -
vkljuéujog fiziéni prostor, ki jo koordinira Zavod RS za Solstvo. V Vrtcu smo oblikovali
razvojni tim:

¢lanica vzg. Karmen Pipan, Komen,

&lanica vzg. Tjasa Palci¢ kukanja, Dutovije,

&lanica vzg. Ines Poplasen, Tomaj,

&lanica vzg. Mateja Svara, J. Pahor,

&lanica vzg. Ajda Znidargi¢, Hrpelje,
svetovalna delavka Katrin Ce$&ut Bandelj,
pomocnica ravnateljice Marjeta Skrlj,
ravnateljice Teja Ceh Svetina,

vodja Jana Stok Pavlin.

Clani so prvem letu razvojne naloge raziskovali vzgojno izobrazevalno delo v Stirih

sklopih dejavnosti, in sicer:

1. VKLJUGUJOC! FIZIENI UCNI PROSTOR (Pogled v mojo igralnico/vrtec) ocenili in

analizirali smo fiziéni prostor v svoji igralnici in vrtcu ter ugotoviti, kako ga lahko

naredimo bolj vklju¢ujoCega za vse otroke.

2 VKLJUGUJOCI SOCIALNI UCNI PROSTOR (Pogled v odnose v moji igralnici)

preudili odnose in interakcije med otroki in med otroki in vzgoijitelji v moji igralnici ter

razmislili o naginih, kako izbolj$ati vkljuéenost in sodelovanje med otroki in vzgojitelji. T
-"it-""
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3.FORMATIVNO SPREMLJANJE IN GLAS OTROKA V VKLJUCUJOGEM UGNEM
OKOLJU (Pogled v moje neposredno delo z otroki) : analizirali svoje izvajanje
formativnega spremljanja in se osredotoditi na to, kako dati otrokom vedji glas in vpliv
na svojo igro in ucéenije.

4.GLAS OTROKA IN PARTICIPACIAJA OTROK. Razmislili o naginih, kako omogoditi
otrokom, da bolj aktivno sodelujejo pri igri, uéenju in oblikovanju u¢nega prostora ter
sprejemanju odlocitev ter odgovornosti.

Delo je potekalo ciklicno, za vsak sklop: izobraZevanje ZRSS, Studij priporodene
literature, vnaSanje in preizkusanje smernic v praksi in v oddelkih, zbiranje dokazov
ucenja, napredka (posnetki, zapisi) otrok, vnasanje sprememb, delitev primerov dobrih
praks, refleksija, podpora tima v vrtcu, oddaja dnevnika. Izvedli smo pogovore z otroki,
snemali, uporabili pripomocke za opazovanje elementov FS ali npr. dobrega podutja,
vkljucenosti, participacije. Organizirali dve kolegialni hospitaciji, se uéili eden od
drugega in reflektirali svoje delo. Za spreminjanje vzgojno-izobrazevalnega dela je
pomembno prevzemanje odgovornosti za lastno uéenje in podpora kolegov.
Koordinator: ZRSS.

Koordinatorka: Jana Stok Pavlin

4.3.3 MREZA UNESCO $OL IN VRTCEV (APS NET)

Nasa skupna kulturna dediséina

V tem Solskem letu so v projektu sodelovali oddelki II. starostnega obdobja.

Nadaljevali so s projektom kulturna dedig&ina v rokah miadih, saj omogoca zelo Sirok
spekter raziskovanja v razliénih temah. Glavni namen vseslovenskega projekta je, da
raziskano kulturno dedis¢ino vsakoletno vkljuéujemo v Zivlienje in delo ter s tem
spodbujamo otroke, da spoznavajo kulturo, zgodovino svojega kraja, naravne
znacilnosti ...

Najvecji napredek se dosega pri samem razvoju vkljuevanja Unescovih projektov v
vricevski vsakdan, saj se projekti, ki sodijo v UNESCO mrezo, odvijajo na dnevni bazi v
oddelkih vrtca. Zaposleni strokovni delavci imajo izvrstne sposobnosti prilagajanja tem
za razliCne starosti.

Obelezitev 3 mednarodnih dni, ki sta bila v leto$njem letu dva doloCena, en dan pa po
izbiri:

8.marec: dan Zzena

— 23. april: svetovni dan knjige in avtorskih pravic

— endan po zelji

Dnevi po izbiri so bili izbrani nasledniji:

> 21.2. - Mednarodni dan maternih jezikov

> 8.3. - Mednarodni dan Zena

> 21.3. - Svetovni dan boja proti rasni diskriminaciji
> 21.3. - Svetovni dan poezije

> 23.4. - Svetovni dan knjige in avtorskih pravic

> 21.5. - Svetovni dan kulturne raznolikosti za dialog in razvoj
> 16.11. - Mednarodni dan strpnosti

> 13. februar - Pust

> 7. april - Svetovni dan zdravja

> 22. april - Svetovni dan zemlje

> 6. november - Mednarodni dan strpnosti




Strokovni delavci so sodelovali tudi v projektih po lastni izbiri in sicer:
e Gozd in naravno okolje

e Postani junak z geslom: poberem smeti in reSim svet
e Po poti kulturne in naravne dediscine

e Kulturna dedis¢ina v rokah mladih

o Vrticku UNESCO - sivka in maline

V sklopu projektov je sodelovalo 80 strokovnih delavcev, ki so sodelovali z zunanjimi
institucijami, kot so Kosovelova knjiznica, Gasilsko drustvo Sezana, drustvo PalCica
Pomagaldica ter s Krajevnimi skupnostmi.

Projekt Vrtca Sezana »Gozd in naravno okolje skozi otrokove odi«, kjer se spodbuja
uéenje in igro na prostem, se izvaja Zze drugo leto zapored in v njem sodeluje veliko
tevilo Sol in vrtcev.

Koordinator; Blaz Ukmar

4.4. Ostali projekti:

4.4.1.PROJEKT SOBIVANJE

V Zolskem letu 2023/24 je bilo vkljugenih v projekt drustva Sobivanje 11 oddelkov,
skupno 209 otrok. Mentorice so se prijavile na tri razpisane projekte, ki so potekali
tekom celega Solskega leta.

Projekti:
1. Varno v vrtec in $olo (4 enote, 5 oddelkov)

Namen projekta je otroke spodbujati k razmisljanju o varnosti v prometu na
splodno ter o varnosti na poti v vrtec in Solo ter v okolici otro3kih igri$¢. Projekt je
bil razdeljen na tri sklope in sicer ob zacetku Sole, na vidnost in varnost pozimi
ter na sklop peséev, kolesarjev in voznikov skirojev. Skupine so izvedle
kolesarski dan za otroke ter veliko pouénih sprehodov po kraju s poudarkom na
varnosti v prometu. Kot idejo so izpostavili, da bi narisali kolesarski poligon na
igris&e vrtca ter izvedli aktivnosti za otroke s posebnimi potrebami (slabovidne,
gibalno ovirane ipd).

2. Spodbujamo prijateljstvo (1 enota, 1 oddelek)

Namen natecaja je spodbujati otroke k pozitivnemu razmisljanju o prijateljstvu in
razvijanju dobrih odnosov z vrstniki. V okviru projekta so otroci ustvarili radijsko
igrico na osnovi pravljice Miska zZeli prijatelja, izdelali so adventno torbico kot del
novoletne aplikacije, vanjo so otroci risali, kaj si zelijo poceti v vrtcu, izvedli so
kreativni likovni natetaj na temo »najlepSi trenutek najinega / naSega
prijateljstva« ter nazadnje pripravili e video posnetek na temo pesmi »Pravi
prijatelj (Z. Majhen) ter tudi sami sestavili pesem o prijateljstvu.

3. Zivim zdravo (2 enoti, 5 oddelkov)
V sklopu projekta »Zivim zdravo« se otroke v vrtcih poziva, da aktivno
razmisljajo in sodelujejo v Sportnih aktivnostih, kot tudi pri zdravi prehrani. Projekt
je bil razdeljen na dva dela in sicer na telesno aktivnost in prehrano. Zajemal je
spoznavanje priprave zdravih obrokov in prijetne izkudnje s hrano, strokovne_




delavke so pripravile zbirko receptov. Otrokom so predstavile in z njimi izvajale
primernih gibalne vaje za predsolske otroke (gibalne minutke, poligoni in pohodi).

Vse strokovne delavke, ki so bile vkljuene v projekt, so objavile ¢lanek na spletni strani
enote in pod projekt za trajnostni razvoj- drustva Sobivanje.

Koordinator: Alenka Potocnik

4.4.2 PARTNERSTVO ZA OHRANITEV KRASKE SUHOZIDNE GRADNJE

Namen Partnerstva za ohranitev in popularizacijo kragke suhozidne gradnje je zascita in
ohranjanje ve$¢in suhozidne gradnje znadilne za mati¢ni Kras, izmenjava izkuSen;j in
znanj.

Vrtec SeZana je Ze vrsto let partner v konzorciju Partnerstva za kragko suhozidno
gradnjo. Strokovne delavke nasega vrtca, ki so vkljuéene v Partnerstvu se izobrazujejo,
pripravljajo in izvajajo delavnice za otroke, ki temeljijo tudi na senzornem doZivljanju
narave, kamna, Zivali, rastlin, mitolodkih bitij... Z razliénimi metodami poskusajo
priblizati suhozidno gradnjo najmlajsim in jih skupaj s starsi spodbujajo, da spoznajo
identiteto krajine, ki so jo gradile in zapustile generacije prednikov.

S svojim strokovnim znanjem in Zeljo po ohranjanju tradicije tako strokovne delavke
Vrtca Sezana skrbijo, da ve$éine nasih »nonotov« ne bi potonile v pozabo.

Z namenom ohranjanja te dedisdine je Vrtec SeZana sodeloval na letoSnjem
Kamentonu v Komnu, 13.4.2024 in na Festivalu Cipk na Velikem Dolu, v nedeljo,
19.5.2024.

Na Kamentonu je delavnico za najmlaj$e otroke izvedla ob pomoci sodelavk iz vrtca
Komen Mojca MoZe Skapin. Delavne roke star$ev in otrok pa so na suho zgradile nov
podporni zid ob Osnovni $oli Komen in v blizini enote nasega Vrtca. Nasa Zelja je, da bi
nov zid postavili tudi na vrtéevskem igriséu.

Na Velikem Dolu pa sta sodelavki Mojca Moze Skapin in Maja Anderli¢ Moze
najmlajSim obiskovalcem priblizali suhozidno gradnjo neposredno z zlaganjem kamenja,
spoznavanjem razlicnih vrst kamenja, uporabnostjo le tega. Najmlajsi ustvarjalci vedno
presenetijo s svojimi idejami, entuziazmom in vztrajnostjo.

Obiskovalcem sta v okviru delavnice ponudili razliéne vrste zemlje kot sredstvo za
likovno ustvarjanje, igre s kamenéki, preizkusali so lahko svoje senzorne zmoznosti ter
spoznavali Zivali in rastline ob zidovih.,

Koordinatorka: Mojca Moze Skapin

4.4.3. PROJEKT E -TWINNING IN ERAZMUS+

E-Twinnning ali ESEP (European school education platform) je skupnost za evropske
Sole, ki nudi platformo ugiteljem in vzgojiteljem, ki delajo v vrtcu v eni izmed evropskih
drzav ter jim omogoéa komunikacijo, sodelovanije, razvijanje projektov, izmenjavo znanj,
izkuSenj pogledov in strategij za delo.

V okviru projekta otroci spoznajo vedgine STEM (znanost, tehnologija, inZeniring,
matematika), s katerimi bodo pridobili temelje za nadaljnje izobraZevanje ter Zivljenje v
informacijski druzbi. Preko spletne ugilnice otroci in strokovni delaveci dobijo vpogled v
dejavnosti svojega oddelka in v dejavnosti partnerskih vrtcev. e




V tem Solskem letu je aktivno sodelovala ena skupina iz enote Lehte (Zajcki, starost 2-3
leta) pod mentorstvom Mateje Lah Vojska in Maruse Serazin.

Sodelovali so v treh projektih in sicer »Songs in _motion«, kjer so prepevali gibalne
pesmi v maternem in tujem jeziku ter predstavili pesmi drugim otrokom v projektu.

V projektu »Sunce za dorucak« so spoznavali zakaj je Sonce pomemben del nasega
ekosistema in opazovali so, kako sonce vpliva na sajenje oz. rast rastlin.

V projektu »Colours in nature« so otroci raziskovali barve v naravi ter izvedli skupno
igro med videoklicem »Spin the wheel, poslali so vo3gilnice sodelujo¢im skupinam,
izdelali skupno knjigo »Colours of food around me«.

V projektu so uporabljali veliko zabavne web tehnologije in pripomockov, kot so Canva,
Padlet, Storyjumper, Mentimeter, eknjige in splosni brskalnik. Ogledali so si twinspace
skupino ter utrinke ostalih skupin, kier so z zanimanjem opazovali druge otroke.
Vzgojiteljica se je udeleZila tren zoom sre¢anj uciteljev.

Koordinator projekta: Mateja Lah Vojska

4.4.4. TEDEN UMETNOSTI V VRTCU

Zavod Republike Slovenije za Solstvo Ze nekaj let razpisuje projekt Teden umetnosti v
Soli in vrtcu. Letos sta se vabilu odzvali skupini otrok iz enote Lehte: skupina Zelvice,
kier se izvaja prilagojen program za predsolske otroke pod mentorstvom Nike in Bojane
ter skupina Zajcki, ki jo vodita Mateja in Marusa.

Ves teden so se otroci iz obeh skupini prosto druZili in sodelovali pri vodenih
dejavnostih. V ponedeljek so se pogovarjali o prijateljih, povedali ali pokazali so, kdo je
njihov prijatelj, kaj se z njim najraje igra. Ker vsi otroci radi prepevajo in je glasba zelo
velik motivator so najprej poslusali pesem »Jaz gradim prijateljstvo«, ki je bila izbrana
za temo tedna. Ritmi¢na gibanja so pesem obogatila, otroke pa sprostila in nasmejala.
Otroci so ob pesmi ploskali, posnemali dolocene gibe, ki so jih pokazale strokovne
delavke in rajali v krogu. Dogajanje jim je bilo vSec in vsi otroci so pri dejavnosti
sodelovali. Naslednje dni je bilo druzenje posveceno prepevanju pesmice o prijateljstvu.
Otroci so ob spodbudi posnemali gibanje, ki je ponazarjalo besedilo pesmi in peli po
svojih zmoZnostih. Ploskanje, smeh in veselje so spremljali ponovitve pesmi. Ob koncu
tedna so zakljuéek druzenja in prepevanja zaokrozili z likovnim ustvarjanjem. Oblikovali
so sonce prijateljstva. Otroci so velik krog pobarvali z rumeno barvo, izbrali so si lahko
opi&, gobico ali pa barvo mazali kar z rokami. (Fotografija 2) Vsak otrok je ob pomoci
odtisnil svojo dlan na papir. Vse odtise njihovih dlani so sestavili v veliko sonce, ki krasi
vhod v igralnico. Sonce je toplo, rumeno, veliko, ...radi imamo sonce so povedali otroci.
Bodimo sonce drug za drugega.




~ 4.4.5.BRALNI PALCEK

Projekt poteka v vseh enotah vrtca in je namenjen otrokom, ki bodo naslednje Solsko
leto postali Solarji. Projekt poteka v sodelovanju s Kosovelovo knjiznico Sezana in
starsi, saj spodbuja druZinsko branje. V ta namen so strokovne delavke Kosovelove
knjiznice zaigrale uvodno predstavo v knjiznici ali po oddelkih vrtca, ki motivira in povabi
otroke k poslu3anju in pripovedovanju pravljic. V $olskem letu 2023/20204 so otroci za
pripoved izbrali dve slikanici in eno pesmico, ki so lahko predstavili strokovnim
delavkam ali sovrstnikom v vrtcu. Ob zakljuéku projekta so prejeli priznanja Bralni
palCek, ki so jim ga podelile strokovne delavke in pa knjizni¢arke Kosovelove knjiznice
Skupaj je v Bralnem pal¢ku sodelovalo 243 otrok.

Koordinator: Melita Svagel;

4.4.6.VARNO S SONCEM

Otroke in odrasle smo opozarjali na pomen pravilne zaséite pred Skodljivim delovanjem
soncnih Zarkov ter otroke vzgajali k pravilnemu samozasgéitnemu ravnanju in s tem
zmanjSanju moznosti za pojav koZnega raka.

Koordinator: Mateja Sturm

4.4.7.DAN SLOVENSKE HRANE

Tradicionalni slovenski zajtrk je potekal v vseh
enotah nasega zavoda in izvedli smo ga tretji petek v
novembru. Njegov namen je: skrb za zdrav
Zivljenjski slog, spoznavanije tradicionalnih
slovenskih jedi ter zdrave prehrane in uporaba
ekolosko pridelanih Zivil iz lokalnega okolja. Zivila so
slovenskega izvora - med, mleko, maslo, kruh,
jabolka

Koordinator: Mateja Sturm

4.4.8. PASAVCEK

Osnovni namen projekta je spodbujanje otrok in star$ev k pravilni uporabi varnostnih
sedezev, predvsem varnostnih pasov med voZznjo v avtomobilu. Projekt je potekal
pod okriliem Javne agencije Republike Slovenija za varnost prometa (Sektor za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu), ki zagotavlja smernice za izvajanje
projektnega dela po vricih in Solah, vsa moZna razli¢na preventivna gradiva, ki jih
prejmejo prijavljene skupine, informacije, video- gradivo, spletne vsebine, kot tudi
nagrajevanje sodelujocih ob zaklju¢ku projekta. Strokovne delavke so naértovale
dejavnosti s podrocja prometa, varnosti, ter povabile k sodelovanju razli¢éne zunanje
sodelavce in star8e. Kljuéno sporocilo projekta je RED JE VEDNO PAS PRIPET!
Vklju€en je bil oddelek v enota Komen. Mentorica: Monika Turk (16 otrok).

Koordinator: Jana Stok Pavlin




4.4.9. ZDRAVJE V VRTCU

Program je usmerjen v promocijo zdravega nacina Zivljenja in spodbuja k izvajanju
dejavnosti, ki ohranjajo in krepijo zdravje v vrtéevskem okolju in lokalni skupnosti.
Poteka pod okriliem NIJZ. Cilj programa je promoviranje zdravega zZivljenjskega sloga v
vrtéevskem okolju in tudi SirSe. Spodbuja izvajanje vsebin povezanih z zdraviem v
vrtdevskih skupinah, ter promocijo zdravja med zaposlenimi v vrtcu. V Solskem letu
2023/24 je bilo v projekt vkljuenih 21 oddelkov: enota Senozece: 3 oddelki, enota
Lokev: 2 oddelka, enota Materija: 2 oddelka, enota Lehte: 10 oddelkov, enota Divaca: 4
oddelki, Enota Sezana: 1 oddelek.
Mentorji so se lahko udeleZili jesenskega in spomladanskega izobrazevanja.
Tekom projekta so vnasali vsebine in izvajali dejavnosti:

e Joga za otroke.

e Zdravi obroki-sadna solata, sadna nabodala, mleéni napitki, sadno zelenjavni
napitki in Caji.
Obiski medicinskih sester (v sodelovanju z ZD SeZana in starsi),
Gibalni/$portni dopoldnevi (kolesarski, gibalni, pohodi...)
Osebna higiena, zobna higiena
Dejavnosti za krepitev zdravja na travnikih in v gozdovi

Koordinator: Mateja Marolt

4.4.10. PLANINSKA DEJAVNOST NAHRBTNIK

V Zolskem letu 2023/2024 je bilo v planinsko dejavnost vpisanih 37 otrok iz enote
Sezana in 23 otrok iz enote Divada. Krozek je potekal enkrat mesecno od 7:30 — 8:00
oz. 8:00 — 8:45. Skupaj so izvedli 3 pohode in sicer na Medvedijek, na Skabrijel in v
neznano (Kraski rob).

Cilj planinske dejavnosti je razvijanje naklonjenega, spoétljivega in odgovornega odnosa
do Zive in neZive narave ter navajanje na sodelovanje v skupini, razvijanje skladnosti
gibanja, druzenje s sovrstniki in odraslimi. Preko sreéanj in pohodov so otroci spoznali
Zivali, cvetje in njihovo varovanje v naravi, spoznali so planinsko opremo in varno hojo
ter primerno vedenje v naravi. Spoznali so pesmi in zgodbe s planinsko vsebino, na
zadnjem izletu pa so otroci prejeli pohvale o sodelovanju ter brezpla¢no knjizico Cici
dnevnik za zbiranje zigov.

Koordinatorke: Vanda Femc, Tijana Zlobec in Nusa Zivec

4.4.11. FOLKLORNA DEJAVNOST

V enoti Sezana je v Solskem letu 2023/2024 potekala Folklorna dejavnost — OFS
Kamenéki. Otroci so preko igre spoznavali ljudske plese, pesmi, glasbila in razli¢ne
zvrsti ljudske umetnosti. Spoznali so oblacila, obutev, pokrivala, frizure ter stare
fotografije, ki nas povezujejo z naso kulturno tradicijo. Pogovarjali so se o Segah in
obiéajih, spoznavali rekvizite ter pripravili koreografijo. Dejavnosti otrok so zajemale
otroske ljudske pesmi, rajalne in gibalne igre ter plese, uganke, zbadljivke in izStevanke.

Vaje so potekale v enoti Sezana ob sredah od 14.30 do 15.30, v mesecu maju pa so
vaje potekale $e dodatne jutranje vaje. Ob koncu Solskega leta so OFS Kamencki
izved|i tri nastope, na katerih jih je spremljal harmonikas Vito Peric in sicer:




nastop za otroke starostne skupine 4 — 5 let, ki bodo imeli prihodnje leto moZnost
obiskovanija folklore,

nastop za starse in

nastop v domu upokojencev.

Koordinatroki: Mateja Svara in Spela Poljansek

'4.4.12. MOJA PRAVLJICA

Dejavnost Moja pravljica je obiskovalo 15 otrok v enoti Sezana in je potekalo v
mesecnih sklopih:

NOVEMBER, DECEMBER:

Slikanica Moja Pravljica (avtorici Tijana Zlobec, Helena Stolfa).

Otroci so v zaCetku predstavljali sebe, svojo druzino ter svoje domace okolje.
Sirili so besedigée na podrocju druzine, okolja ter prostoasnih aktivnosti. V
mesecu decembru je bil v ospredju prazniéni éas in na to temo so otroki
izdelovali voscilnice, poslusali pravijice in skupaj spoznavali znagilnosti le-tega.
Za utrjevanje novo naucenih besed so izvajali razne gibalne, rajalne in socialne
igre.

JANUAR, FEBRUAR, MAREC

Spoznavanje besedis¢a na podrogju letnih ¢asov (zima, pomlad), Solskih
potrebscin, zivali, prometa. Otroci so raziskovali besede in jih poimenovali z
gibom ter slikovnim gradivom. S pomogjo slikovnih predlog so otroci zdruZevali
besede v daljSe povedi, reSevali delovne liste na izbrano temo ( Kriz Kraz -
Ucbenik za zaCetno ugenje slovenséine kot drugega in tujega jezika za
neopismenjene otroke). Na vsakem sre¢anju so imeli moZnost pripovedovati o
dogodkih v domacem okolju iz katerih smo razvijali besedisée ter se sproti ucili
slovenske izraze. S pantomimo so otroci prikazovali novo nauéene besede ter z
igro vlog smo raziskovali razli¢ne situacije ( v trgovini, gledali$cu, pri zdravniku —
vprasalnice, predlogi, odgovori, podajanje navodil, delo v manjsih skupinah).

APRIL, MAJ, JUNIJ

Sirjenje besedis&a ob prebiranju slikanic, uporaba digitalnih pripomoé&kov za
spoznavanje jezika (prevajalnik — ruski jezik). Spodbujanje strpnosti in
spostovanja do tujejeziénosti. Pogovori z otroki o $olskem okolju, Kranjski Gori,
priCakovanju poletnih pocitnic. Risanje dogodkov in individualni pogovori ob
risbah. Prebiranje raznih slikanic ter dramatizacija zgodb o Kratkovidni Zirafi ter
NajprisrénejSemu velikanu.

V' primerjavi z zaCetkom Solskega leta so otroci napredovali v samostojnem
pripovedovanju v skupini, priklicu posameznih besed v slovenskem jeziku, boljSem
razumevanje sestavljenih navodil. Na podrogju jezikovnega izraZanja so iz meseca v
mesec izraZali veC samozavesti ter ugodje ob lastnih napredkih. Ob zakljuku

Solskega leta so otroci prejeli priznanje za sodelovanje pri krozku.




Koordinatorke: Katrin Ce&éut Bandelj, Tina Godina Babuder, Tijana Zlobec

V enoti Divaga so v letodnjem Solskem letu prvi¢ ustanovili otroski pevski zbor, ki sta ga
vodili vzgojiteljici Urka Jazbec in Mateja Modic. Zaradi velikega zanimanja in vpisa sta
oblikovali dve skupini in sicer mlajgi zbor, v katerem so sodelovali otroci iz skupin
Soncki (10) in Sovice (12)- 4-5 let ter starejSi zbor- 5-6 let, v katerem so sodelovali
otroci iz skupin Ribice (15) in Zajcki (12). Otro$ki pevski zbor Divaca je skupno
obiskovalo 49 otrok.

Vaje so potekale logeno in sicer ob &etrtkih ob 8.00 in ob 14.00, enkrat tedensko po 30
minut od oktobra do marca.

Pri zboru so spoznavali nove otroke pesmi, izvajali ritmicne in melodi¢ne vaje, igrali na
male instrumente, se zabavali ob glasbeno didakticnih igrah ter plesali. Otroci so
spoznavali razliéne instrumente in sicer klavir, kitaro, kajone, flavto, klavirsko harmoniko
ter male instrumente. Vsi so se navajali na skupinsko petje, pravilno dihanje, loCevanje
med kri¢avim in lepim petiem z Zeljo, da otroci radi prepevajo ter se tako v glasbi
izrazajo.

V decembru pa so imeli Ze prve javne nastope in sicer nastop na otvoritvi knjigobeznice,
ki je zaradi slabega vremena potekala v prostorih vrtca, nastopali so najstarejsi otroci,
spremljala pa sta ga harmonika$ Jan Jazbec ter Mateja Modic na kitari. Drugi nastop je
bil na praznitnem bazarju enote Divaga, ki je potekal v dveh delih, tako da sta
nastopala oba zbora, za spremljavo sta poskrbela Anita Penko Maslo na klaviaturah ter
Dejan Sosi¢ na kitari. Popestrili pa so tudi prireditev obgine Divaca ob prihodu dedka
Mraza, kjer sta sodelovala oba zbora skupaj, tu sta nas ponovno spremljala Jan Jazbec
na harmoniki ter Dejan Sosi¢ na kitari. V okviru pustovanja so se v vrtcu Divaca
predstavili tudi s pustnim programom.

Clanki prireditev in utrinke iz pevskih vaj so bili objavljeni na spletni strani vrtca ter v
Glasniku.

Koordinatorki: Urdka Jazbec in Mateja Modic

" 4.4.14. ABONMAJSKE PREDSTAVE

Abonmajske predstave so potekale v dogovoru s Kosovelovim domom in so bile
namenjene otrokom letnika 2017 in 2018. Ogledali smo si dve igrani predstavi ter eno
filmsko predstavo s pogovorom.

Kot dodatna dejavnost Vrtca SeZana je bilo v juniju v organizaciji ZPM Sezana
izvedeno letovanje predsolskih otrok v Kranjski gori. Letovanja se je udelezilo 168 otrok
v §tirih terminih.




4.4.16. SODELOVANJEZOS

Sodelovanje z osnovnimi Solami nadaljujemo v obliki dneva izmenjave, ko se skupine
predsolskih otrok ogledajo in nekaj ¢asa preZivijo v ugilnicah, prvosolCki pa se za en
dopoldan vrnejo v vrtCevske igralnice. Nekatere 3ole in enote vrtca pa pripravijo tudi
skupne prireditve, ki so vezane na krajevni okolis, sodelujejo pri Solskem radiu ipd.

4.5. Evalvacija prednostne naloge

Razvojno procesni pristop k nadrtovaniju in izvedbi vzgojno izobrazevalnega procesa.
e Participacija otrok pri dnevni rutini
e Bralna pismenost

Participacija otrok pri dnevni rutini

Participacija otrok pri odlo¢anju in izbiranju je zagotovo pomembna tema danasnjega
Casa in hkrati ustvarjanje novega pogleda na otroka kot kompetentnega in
odgovornega. Spodbujati mo¢na in opolnomoditi Sibka podroCja otroka je dolgotrajen
proces, a z dobrim sodelovanjem v tandemu kot tudi s starsi pride do velikih napredkov.
Pomembna je priprava prostora, deljenje hrane in pribora sovrstnikom, uporaba
vljudnostnih izrazov, izbira hrane. Otrokom ni bilo potrebno pocakati pri mizi, da je
pojedla vecina, ampak sta jih strokovni delavki spodbudili k pogovoru s sovrstniki med
obokom. Pomembno je, da otroci doZivijo med obroki ugodje oziroma sprejmejo
hranjenje kot druzabni dogodek. Strokovne delavke so se pridruzile otrokom pri obroku.
Spostovali smo izbiro hrane, jih spodbujali, da samo poskusijo nove jedi na prijeten,
sproscen nacin. Fleksibilna malica otrokom omogoé&a, da so bolj samostojni pri izbiri
hrane kot tudi hranjeniju.

Bralna pismenost

Temeljni namen spodbujanja in razvijanja bralne pismenosti na vseh podroéjih v vrtcu
sledi celostnemu pristopu, kjer se dejavnosti prepletajo in nadgrajujejo, hkrati pa smo
pozorni na odzive otrok, razvojno stopnjo, posebnosti kot tudi na obmodje bliznjega
razvoja. Sledili smo vsakodnevnemu branju otrokom razli¢nih pravljic slovenskih in tujih
avtorjev v razlicnih okoljih, poslu$anju ugank in iskanju resitev, spoznavanju in
usvajanju razlicnih pesmi in izStevank. Listanju in ogledovanju otrogkih enciklopedij ter
revij, doZivljanju in spoznavanju zgodb skozi razliéne medije, posluSanju drug drugega,
skupnemu oblikovanju knjiznega koticka, spodbujanju grafomotorike (npr. natikanje,
gnetenje materialov, pretikanje, risanje s flomastrom, ogliem, svin¢nikom) ter predvsem
spodbujanje druZinskega branja in pogovora o prebranem in doZivetem s sovrstniki.

V' sklopu prednostne naloge smo za vse strokovne delavce nadrtovali tematsko
konferenco v obsegu 8 pedagoskih ur. V letu 2023/2024 je imela naslov Jaz —
vzgojitelj. Izvedena so bila 3 predavanja s predavateljicami: mag. Tamaro MalesSevi¢, dr.
Alenko Polak in dr. Jurko Lepiénik Vodopivec. Zaposleni dobijo potrdilo o
izobraZevaniju.

4.6. Strokovni aktivi po starostnih stopnjah

Strokovni aktivi so bili oblikovani po starostni stopnjah, v 7 skupinah po 20 do 22
udelezencev (0z.10 -11 tandemov).




Aktiv/ Starostna stopnja Vodja aktiva

skupina

1 1.starostno obdobje Lea JuriSevic
(1-2 leta in heterogeni)

2 1. starostno obdobje Branka Trampu$
(2-3 leta in heterogeni)

3 1.starostno obdobje Jerca Dakskobler
(2-3 leta in kombinirani)

4 Kombinirani oddelki Ines Poplasen

5 2 starostno obdobje Mateja Svara
(3-4 leta in heterogeni)

6 2.starostno obdobje Spela Poljansek
(4-5 let in heterogeni)

7 2.starostno obdobje Karmen Pipan
(5-6 let in heterogeni)

Vodjem aktivov so bile podane informacije o poteku aktivov, vodenju dokumentacije,
vsebinam, itd. Vsebine strokovnih aktivov so bile vezane na temi prednostnih nalog
Participacija otrok pri dnevni rutini — element dnevne rutine prehranjevanje in Bralna
pismenost — pred opismenjevanje, s poudarkom na zagotavljanju spodbudnega ucnega
okolja, razvojno procesnem pristopu, ob primerih iz prakse, spremljanju vzgojno
izobrazevalnega dela v oddelku, z medsebojnimi hospitacijami, pogovori in diskusijami v
manjsih skupinah. Prek evalvacije, povratne informacije so analizirali kaj je dobro, kaj bi
lahko izboljali. Temo tretiega aktiva so strokovni delavci vsakega aktiva izbrali sami,
glede na potrebe in interese.

Aktivi so potekali tekom celega $olskega leta, sestali so se trikrat v popoldanskem casu.
Iz evalvacije strokovnih aktivov povzamemo, da so bili aktivi dobro organizirani,
raznoliki tako po oblikah kot po vsebinah. Strokovni delavci predlagajo za naslednje
Solsko leto enako Stevilo aktivov, le druge aktualne vsebine.

4.7. Aktivi po zelji
V Solskem letu 2023/2024 smo prvid izvedli aktive po Zelji, saj smo upostevali Zelje

zaposlenih po drugaéni vsebini aktivov, kjer bi razvijali tudi druge spretnosti in
kompetence. Vsebine aktivov po Zelji so bile:

Tema aktiva Vodja aktiva

Kuhanje in priprava hrane Bojana Furlan in Nives
Jagodi¢

Roc¢na dela Barbara Prosen

Skrb za samega sebe Petra Gomezel, Petra
Skabar

Likovna umetnost - primerne likovne tehnike | Nadja BoZeglav
in vsebine za predsolskega otroka,

Nadértovanje vzgojno — izobrazevalnega dela | Anja Kristan

Aktiv svetovalne sluzbe Tijana Zlobec

Skupina za podporo in povezovanje Nusa Zivec




MreZenje za kakovost (enota Lehte) Melita Svagelj

V aktive so bili vkljuceni vsi zaposleni, aktive so si izbrali po zelji, lahko so obiskovali
vec aktivov. Teme so bile ponekod dologene vnaprej, ponekod so se izvajalke dodatno
prilagodile Zeljam udeleZencev.

Aktivi so potekali 3x po dve $olski uri, razen aktiva Kuhanje in priprava hrane ter Ro¢na
dela, Kjer je bila zaradi vsebine smotrna izvedba 2 x po tri pedagoSke ure. Aktiv
MreZenje za kakovost in Skupina za podporo in povezovanje so imeli druge oblike
izvajanja.

S strani zaposlenih so bile teme in izvedbe zanimive in pohvaljene, zato bomo s tako
obliko nadaljevali tudi v naslednjem $olskem letu. Izvajalke aktivov so v evalvaciji
zapisale, da je potrebna dobra priprava na aktive ter da so udeleZenci po vecini aktivni
in zadovoljni.

4.8. Studijska sre¢anja

Studijska_sreéanja (SS) so uveljavljena oblika aktivnega izobrazevanja in sodelovanja
strokovnih delavcev posameznih podrodij izobrazevanja — v vrtcu se jih udelezijo
vzgojiteljice in vzgojiteljice — pomoénice vzgojiteljic. Namenjena so izmenjavi izku$enj in
seznanjanju z aktualnimi spremembami ter strokovnimi novostmi, ki so pomembne za
pouk predmeta oziroma podrodja.

V ospredju je povezovanije teorije s prakso in obratno (strokovni poudarki, novi koncepti
preverjanja, didaktiCni pristopi, uéenje uéenja, inkluzija ...).

Vsakoletni izbor osrednjih tem, ki jih na sredanjih obravnavamo izhaja iz spremljanja
uresniCevanja ciljev in nacel Kurikula za vrtce, ugotovitev raziskav doma in po svetu, ter
evropskih smernic o vzgoji in izobrazevaniju.

Delo v Studijskin skupinah pripomore k izmenjavi dobre prakse v vricih, seznani
strokovne delavke z novostmi na podrodju pred$olske vzgoje in tako prispeva k
posodabljanju nasih vrtcev glede pristopov, strategij in vsebine dela.

Tema 2023/2024:

OTROK RAZISKUJE, SE IGRA IN USTVARJA,

Studijska sreCanja so potekala v dveh delih. 1. del $tudijskega sreCanja (4 ure) je
potekal na daljavo, kot ogled posnetkov vsebin konference Dvig digitalne
kompetentnosti — Digidaktika. Posnetki so bili na voljo po 30. 8. 2023 do 15. 9. 2023. 2.
del Studijskega srecanja (4 ure) je potekal v Zivo po veé sredig&ih, od 19. 9. 2023 do
4.10.2023 V Vrtcu Sezana dne bilo sreGanje 19. 9. 2023. Sredanje v Zivo izvajala
svetovalka Oddelka za predSolsko vzgojo, v obliki predavanja in interaktivnih oblik dela.
Vsebine:

1. Ustvarjalnost v okviru posameznih podrogjih dejavnosti.

2. Ustvarjalnost, igra in raziskovanje otrok preko celega dne v vrtcu.

3. Oblikovanje u¢nega okolja, ki bo otrokom omogogalo ustvarjalnost.

kriticno misljenje in iniciativnost.

4. Vpliv vzgojitelieve ustvarjalnosti na otrokovo ustvarjalnost.

Vsi strokovni delavci Vrtca Sezana so se prijavili na eno od &tudijskih sreCanj za
strokovne delavce vricev ali na eno od dveh srecanj za svetovalne delavce vrtcev, na
doloc¢en datum in lokacijo.

Koordinator: ZRSS




4.9. Mentorstvo $tudentom, dijakom in zaposienim strokovnim
delavcem

Opravljanje strokovnih izpitov

Deset strokovnih delavcev je uspedno opravilo po pet nastopov, ki so predpogoj za
opravljanje strokovnega izpita. Skupaj je bilo opravljenih 50 hospitacij nastopov z
evalvacijo, na katerih je prisotna mentorica, pomocnica ravnateljice ali ravnateljica.

Prakti¢no usposabljanje §tudentov in dijakov

Glede na obseg delovanja Univerze na Primorskem, Pedagoske fakultete Koper,
Univerze v Ljubljani, Pedagoske fakultete v Ljubljani in razlicnih srednjih vzgojiteljskih
Sol, v vrtcu vedno intenzivno poteka strnjena pedagoska in integrirana praksa Studentov
in dijakov. V letoSnjem Solskem letu smo realizirali naértovano mentorstvo.

Mentorstvo $tudentom pri praktiénih obveznostih
Naé&rtovano mentorstvo smo v $olskem letu 2023-2024 uspesno realizirali.
Mentorstvo pri strnjeni pedagoski praksi Studentk/ov
e 3 &tudenti 1. letnika 3tudijskega programa 1. stopnje PredSolska vzgoja (redni in
izredni $tudij) so skupno opravili 30 dni oz. 240 ur prakti¢nega usposabljanja.
e 2 &tudenta 2. letnika Studijskega programa 1. stopnje Predsolska vzgoja (redni in
izredni §tudij) sta skupno opravila 25 dni oz. 200 ur prakticnega usposabljanja.
e 4-je Studenti 3. letnika Studijskega programa 1. stopnje PredSolska vzgoja (redni
in izredni $tudij) so skupaj opravili 60 dni oz. 480 ur prakti¢nega usposabljanja.
o 1 &tudentka 3. letnika Studijskega programa 1. stopnje PredSolska vzgoja
Ljubljana (redni $tudij) je opravila 20 dni oz. 160 ur prakticnega usposabljanja
o 1 &tudentka 2. letnika Studijskega programa 2. stopnje Zgodnje ucenje (redni in
izredni &tudij) je opravila obveznosti prakticnega usposabljanja v obsegu 20 dni
o0z. 160 ur.

Mentorstvo pri drugih obveznostih

V okviru $tudija so pri posameznih predmetih in metodikah izvajale nastope oziroma
pripravijale gradivo za seminarske in diplomske naloge tudi strokovne delavke, ki so
zaposlene v Vrtcu Sezana.

Odzvali smo se prodnjam Studentov in absolventov dodiplomskega ter podiplomskega
studija za izpolnjevanje razlicnih vprasalnikov in anket za pripravo diplomskih nalog in
drugih obveznosti.

Mentorstvo dijakom na prakti¢nem usposabljanju
Mentorstvo dijakom na praksi
e 18 dijakov od 1. do 4. letnika Srednje Sole Ajdovscina, smer pred$olska vzgoja, je
skupaj opravilo 2080 ur prakticnega usposabljanja.
o 14 dijakov od 1. do 4. letnika Srednje Sole Izola, smer predsolska vzgoja, je
skupaj opravilo 1200 ur prakticnega usposabljanja.
e 2 dijaka od 1. do 4. letnika Srednje Sole Ljubljana, smer predSolska vzgoja, je
skupaj opravilo 80 ur prakti¢nega usposabljanja.
e 3 dijaki od 1. do 4. letnika Srednje Sole Postojna, smer predsolska vzgoja, je
skupaj opravilo 360 ur prakticnega usposabljanja.
e 2 kandidatki PredSolske vzgoje z Ljudske univerze Koper in LU Ljubljana sta*\h

opravili 320 ur praktitnega pedagoskega dela. MO,




e 7 dijakov/kandidatov 4. letnika Srednje Sole Izola, Srednje $ole Ajdovidina,
Ljudske univerze Koper in Ljubljana so skupaj opravili 35 prakti¢nih nastopov za
poklicno maturo, na katerih je prisotna tudi mentorica in pomocnica ravnateljice
ali ravnateljica.

Stirim dijakom SGLS Postojna, smer zdravstvena nega in bolni¢ar/negovalec, smo
omogodili 24 ur prostovoljnega dela v nasem vrtcu.

Zaradi velikega Stevila proenj smo omogociti opravljanje strnjene pedagoske prakse
Studentom in dijakom ter opravljanje nastopov za strokovni izpit kandidatom, ki so iz
Obcin ustanoviteljic Vrtca SeZana oz. po zmoZnostih.

5.SODELOVANJE VRTCA Z RAZLICNIMI DELEZNIKI

5.1. Sodelovanje s starsi

Dobro sodelovanje vrtca s starsi je eden pomembnih kazalnikov kakovosti pred3olske
vzgoje. Vizija nasega dela na podrodju sodelovanja s star$i je prisluhniti star$em,
upostevati in realizirati konstruktivne predloge, o katerih razpravllamo na sejah sveta
starSev, sprejeti kritiko, ki je upraviéena in argumentirana, hkrati pa postavljati meje na
tistih podrocjih nasega dela, za katere smo kot strokovni delavci kompetentni in vrtec
avtonomen.

Za uspes$no medsebojno sodelovanje je nujno potreben tudi ustrezen pretok informacij
o delu naSega vrtca, njihovem otroku.

Starsi kot uporabniki nasih storitev imajo pravico biti informirani o razvoju in napredku
njihovega otroka, o vzgojno izobraZzevalnem delu v oddelku, ki ga otrok obiskuje in o
njihovih pravicah in obveznostih. Vsega tega se zavedamo v vrtcu in posku$amo na
razlicne nacine in z razliénimi oblikami zagotoviti starSem ustrezno obvesc¢anje.

V Vrtcu Sezana, v posameznih enotah in oddelkih smo se posluZevali razli¢nih naginov
obvescanja starSev, v obliki pisnih in osebnih obvestil, e-asistenta, e-mailov skupin,
preko oglasnih desk pred igralnico in v garderobah, preko spletne strani Vrtca Sezana,
kjer so iz posameznih enot objavljali posebne dogodke in dejavnosti, kako poteka
zivljenje v oddelku in jih opremili s fotografijami. V vseh oddelkih so imeli star§i moZnost
informiranja o otroku na govorilnih urah, na roditeljskin sestankih, ki so ustaljene in
nacrtovane oblike sodelovanja, za dobro in pristnejSe medsebojno sodelovanje smo
organizirali tudi skupna sre€anja, vklju¢evanje starSev v dejavnosti ter vsakodnevno
izmenjevanje informacij med strokovnimi delavci in starsi pri prihodu otroka v vrtec in ob
odhodu domov.

Se posebej je pomembno, da so imeli star§i moznost postopnega uvajanja otroka v
vrtec in moznost dogovora o najbolj sprejemljivem nacinu vkljuéevanja svojega otroka v
vrtec. Vrtec Sezana je nudil in nudi brezplaéno stiridnevno uvajanje, po 1 uro na dan.
Upostevanje nacel o sodelovanju med vrtcem in starsi je iziemnega pomena za krepitev
dobrih medsebojnih odnosov.

Na podro¢ju sodelovanja s star§i smo izvajali in uresniéevali naslednje oblike

sodelovanja:
- uvodni informativni sestanek za novo sprejete otroke ( junij, november, februar,

marec - april ),




individualni pogovori s star$i novo sprejetih otrok (ob vstopu v vrtec),

roditeljski sestanki ( september, pomladni meseci),

govorilne ure (1x mesecno),

razliéne oblike obve$&anja : oglasne table, koticki za starSe, spletna stran vrtca,

e-posta ter e-asistent,

izobrazevanja za stare v okviru Sole za stare,

vkljuevanje starSev v dejavnosti,
vsakodnevno izmenjevanje informacij med strokovnimi delavci in starsi pri prihodu

otroka v vrtec in ob odhodu domov.

skupna sre€anja.

Sola za starSe je v Solskem letu 2023/24 gostila dva predavatelja, potekala je v
osrednjem prostoru Vrtca Sezana, enote Lehte. Prijavijenih je bilo 93 starsev. 3. 10.
2023 je potekalo predavanje z naslovom »Kako otroku ponuditi zgodbo ali pesemg,
predavateljice Anje Stefan. 23. 11. 2023 je potekalo predavanje z naslovom »Lokalno in
regionalno v prehrani vrtca, a tudi domal« predavatelja Janeza Bogataja.

5.2. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

V vrtcu izkorig&amo moznosti za bogatitev vzgojno-izobrazevalnega procesa in Zivljenja
v vrtcu s sodelovanjem z razli¢nimi institucijami v okolju. Namen in cilji, ki jih s
sodelovanjem uresnic¢ujemo so nasledniji:

spodbuijati sodelovanje razli¢nih institucij v okolju

omogodéiti raznovrstne izkusnje v oZjem in SirSem lokalnem okolju,

izkoristiti moznost dejavnikov v okolju za bogatitev dela z otroki in bogatitev
Zivljenja in dela v vrtcu,

se aktivno vkljuéevati v sodelovanje z dejavniki v okolju zaradi zagotavljanja
§irsih druzbenih interesov,

v sodelovanju z njimi naértujemo izvedbo doloCenih dejavnosti, v katere so
vkljuéeni tudi nasi otroci.

Vrtec Sezana je sodeloval :
—  Z obg&inami ustanoviteljicami Diva¢a, Hrpelje-Kozina, Komen, Sezana, Oddelki za

druzbene dejavnosti, Civilno zas¢ito.

Z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje.

Z Zavodom RS za 3olstvo, s Solo za ravnatelje.

7 08 Sretka Kosovela Sezana, OS Komen, OS dr. Bogomirja Magajne Divaca,
0$ Dragomirja Bengi¢a Brkina Hrpelje ter drugimi.

Z drugimi vrici v Obalno kraski regiji in SirSe v Sloveniji.




- £ Univerzo na Primorskem, s Pedago$ko fakulteto Koper, Univerzo v Ljubljani —
Pedagoska fakulteta, Srednjo vzgojitelisko $olo v Ajdov&&ini, Ljubljani, Izoli in
Ljudsko Univerzo Sezana.

- Zavodom Petida (zavod za raziskovanje in razvoj pedagoske in kulturno-
umetniSke prakse ter za svetovanje in spodbujanje kreativnosti — dr. Petra Stirn
Janota in Darja Stirn)

- S Centrom za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, s CIRIUS Vipava, s CIRIUS
Kamnik, Centrom IRIS Ljubljana.

- 8 Centrom za socialno delo Juzna Primorska, enota SeZzana

- S Skupnostjo vricev Slovenije, ZdruZenjem ravnateljev vrtcev Slovenije.

- Z Medobcinskim drustvom prijateljev mladine SeZana.

- Z zavodom za Sport Sezana, z drustvom PoSKOKec, Gimnasti¢nim drustvom
Divaca, plesnim drustvom Mavrica.

- Z Zdravstvenim domom SeZana, Razvojno ambulanto s pridruZenim centrom za
zgodnjo obravnavo Koper, Stara gora in Postojna, Centrom za du$evno zdravje
Postojna, Lucija

- Z Domom upokojencev Sezana.

- Cebelarsko zvezo Slovenije.

- Podijetji, zavodi, organizacijami npr. policijo, gasilci, reSevalci, Komunalo SeZana.

- Kosovelovo knjiznico Sezana.

- Planinskim drustvom SeZana.

- Glasbeno Solo Sezana.

V naSem interesu je, da delamo dobro, strokovno in da smo kar v najvedji meri vpeti v
lokalno okolje. Z dobrim sodelovanjem vseh bo uginek nase dejavnosti vegji in se bo
odrazal v prihodnosti pri mlajsih generacijah.

6.INSPEKCIJSKE SLUZBE IN INSPEKCIJSKI NADZORI V
SOL. LETU 2023/2024

6.1. Inspekcijske sluzbe in nadzori

InSpekcija RS za okolje in energijo:

- 27.9.2023 (enota Materija): ugotovitev skladnost dejanskega stanja vzdrZevanja in
obratovanja nizkonapetostnih elektri¢nih instalacij in sistemov zas¢ite pred delovanjem
strele v enoti Materija. Ugotovljene nepravilnosti smo odpravili v doloéenem roku.

InSpektor za delo:

- 15.11.2023 celoten zavod. Indpektor je opravil pregled pogodb o zaposlitvi za
doloCen ¢as. Nepravilnosti niso bile ugotovljene.

Zdravstvena inSpekcija:
- 2.2.2024 (enota Lehte) - pregled igral, ugotovljenih nepravilnosti ni bilo.

- 14.02.2024 (enota Lehte): ugotovljena nepravilnost v igralnicah drugega
starostnega obdobja ureditev prikljutka za vodo. Dne: 26.08.2024 , nepravilnosti
odpravljene.

InSpekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin:




- 21.3.2024 ( kuhinja DIVACA ) izdana ureditvena odloc¢ba:

- potrebno narediti nadstre$ek v prostoru za odpadke, potrebno zapreti prostor za
dostavo Zivil, potrebno zamenjati pipo v kuhalnem bloku ( enoro¢na), potrebno
narediti premaz na polici v hladilniku za zelenjavo, potrebno pobeliti strop v
kuhinji, potrebno zamenjati umivalnik za umivanje rok.

Nepravilnosti so bile odpravijene do 05.06.2024.

- 26.03.2024 ( enota KOMEN, razdeliina kuhinja) izdana ureditvena odlocba:
vzpostavit je potrebno nadzor nad $kodljivci, potrebno zagotoviti toplo vodo na
umivalniku za umivanje rok, potrebno pleskanje stropa, potrebno namestite
mreZo proti mréesu na oknih razdeliine kuhinje, potrebno poskrbeti dvoprekatno
garderobno omarico za delavko.

Nepravilnosti so bile odpravijene 3.06.2024

Zapisnik o indpekcijskem pregledu (28.8.2024) s podrocja varstva pred ionizirajoCimi
sevanji zaradi izmerjenih poviSanih koncentracij radona v enoti Senozece. Ukrepi:
protiradonska sanacija, omejitev ¢asa zadrZevanja v igralnicah, nadaljevati z rednim in
temeljitim prezraevanjem s ponovitvami na nekaj ur glede na zasedenost, vsebnost
radona in vremenske razmere.

7.SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluZzba je sodelovala z vsemi udeleZenci v vrtcu, da bi bili skupaj ¢im bolj
uspesni pri uresni¢evanju temeljnega cilja vrtca — optimalnega razvoja otrok, ne glede
na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in
dusevno konstitucijo. Svetovalna sluzba je strokovni sodelavec, ki se preko
svetovalnega odnosa vkljuuje v reSevanje raznovrstnih vprasanj vzgojno-
izobrazevalnega dela v vrtcu in reduje pedagoska, psiholoska in socialna vprasanja. Na
razli¢nih podrogjih svetovalnega dela so se prepletale dejavnosti pomoci, razvojne in
preventivne dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Delo svetovalne sluzbe v
vrtcu temelji na Programu dela svetovalne delavke v Vrtcu Sezana, Letnem delovnem
nadrtu Vrica Sezana, Programskih smernicah svetovalne sluzbe v vrtcu, Kurikulumu za
vrtce, Eticnem kodeksu svetovalnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Prednostna naloga svetovalne sluzbe je strokovna podpora otrokom, druZinam in
strokovnim delavcem. Vodilo pri tem so otrokove potrebe. Svetovalno delo s starsi,
strokovnimi delavci in vodstvom vrtca poteka preko posvetovalnih pogovorov,
naértovanja pomodi, priprave strokovnih prispevkov, sodelovanja z zunanjimi
institucijami, ...

V Solskem letu 2023/24 sta v Vrtcu Sezana svetovalno delo opravijali pedagoginja
Lucija Gerdevi¢ (do oktobra 2023) in inkluzivha pedagoginja Tijana Zlobec, od 23. 10.
2023 se je svetovalni sluzbi pridruzila psihologinja Katrin Ceséut Bandelj. Svetovalni
delavki sta si delo razdelili po posameznih enotah: Tijana Zlobec je pokrivala enoto
Sezana, enoto Divada, enoto Hrpelije, enoto Materija, enoto Povir, enoto Lokev in
oddelek s prilagojenim programom v enoti Lehte. Katrin Ceséut Bandelj je pokrivala
enoto Lehte, enoto Komen, enoto Dutovije, enoto Stanjel, enoto Tomaj in enoto
Senozete. Dejavnosti in delo posamezne svetovalne delavke se je prilagajalo glede na
potrebe, ki sta jih zaznavali med preventivnimi obiski v oddelkih ter po dogovoru s
strokovnimi delavci znotraj enot in vodstvom vrtca. Obe svetovalni delavki sta
enakovredno in samostojno izvajali naloge svetovalne sluzbe glede na svoje strokovno
podrogje, nudili strokovno podporo vsem strokovnim delavcem in sodelovali na razlic';nihrl%{_?
podrogjih delovanja vrtca. MR




Osnovna podrocja dejavnosti svetovalne sluzbe v vrtcu so bila:
- svetovalno delo z otroki,

- svetovalno delo s strokovnimi delavci in delavkami,

- svetovalno delo s starsi,

- sodelovanje z vodstvom vrtca,

- sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Delo z otroki je zajemalo neposredno pomo¢ otrokom v smislu podpore, pomodi in
spodbude za najbolj$i moZzni razvoj, preventivno delo ter odkrivanje otrok, ki potrebujejo
pomoc. Posredno je delo z otroki potekalo preko sodelovanja s strokovnimi delavci in
starsi ter po potrebi zunanjimi institucijami.

Delo_s strokovnimi delavci in delavkami v vrtcu je potekalo preko izmenjav aktualnih
informacij, s pogovori o tezavah ali posebnostih v oddelku oziroma posameznih otrocih,
izmenjave informacij, pomoci in sodelovanja pri pripravi poro€il za zunanje institucije,
pomoci pri nacrtovanju pogovorov s starsi, sodelovanju z oddelkom s prilagojenim
programom in podpore strokovnim delavkam v oddelkih.

Delo s starSi je zajemalo pomo¢ pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja
preko individualnih pogovorov in svetovanja, svetovanje po opravljenih psihologkih
pregledih, napotitev v ustrezno ustanovo z namenom nadaljnje pomodi, podpora
starSem v Casu vpisa in vstopa otroka v vrtec, podpora starSem iz tujega okolja,
podpora druzinam s posebnimi socialnimi razmerami.

Svetovalni delavki sta z vodstvom redno sodelovali, tedensko je potekala izmenjava
informacij in posvetovanje o aktualni problematiki. Vodstvo je bilo sproti seznanjeno z
aktivnostmi svetovalne sluzbe, ki je zajemalo delo z otroki s posebnimi potrebami
(odkrivanje, pomo¢ otroku in starSem, priprava porodil), organizacijo Sole za star3e ter
posvetovanje o izvedbi posameznih nalog svetovalne sluzbe.

Tekom Solskega leta je svetovalna sluzba sodelovala z razli€nimi zunanjimi institucijami
in strokovnimi delavci, z namenom ucinkovite ter zgodnje celostne pomoé&i otroku in
druzini (Center za socialno delo Juzna Primorska — enota SeZana, Razvojna ambulanta
s pridruzenim centrom za zgodnjo obravnavo (RA-CZO) Koper, RA-CZO Splo3ne
bolniSnice dr. Franca Derganca Nova Gorica, Center za duSevno zdravje otrok in
mladostnikov Postojna ter Piran, Center IRIS Ljubljana, CIRIUS Vipava, OS Kozara,
CKSG Portoroz, Varna hisa Kras). Svetovalni delavki sta se udeleZili dveh aktivov
svetovalnih delavcev obalno-kraske regije.

Vecino ¢asa so bili v svetovalni proces vkljuceni otroci s posebnimi potrebami ali otroci
iz socialno Sibkejsih okolij. Svetovalni delavki sta skrbeli za sodelovanje, koordinacijo,
vodenje in nacrtovanje dela med ¢lani posameznih strokovnih skupin, ki so izvajali
individualiziran program dela za otroka. Za vsakega otroka, ki je imel zapisnik RA-CZO
ter za otroke, kjer je strokovna skupina vrtca presodila, da potrebujejo dodatno pomog,
je bil na zaCetku leta v sodelovanju s &lani strokovne skupine vrtca pripravljen program
dela, ob koncu Solskega leta pa izpeljana konéna evalvacija individualiziranega naérta
dela. V vmesnem casu sta bili svetovalni delavki vsem ¢lanom strokovne skupin in
starSem na voljo za svetovanje, konzultacije in pomo¢ pri morebitnih odprtih vpraganjih.

V Solskem letu 2023/24 sta svetovalni delavki vodili aktiv svetovalne sluzbe za
strokovne delavce Vrtca SezZana, skupaj z vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo so
vodile obogatitveno dejavnost za tujejeziéne otroke kroZzek Moja pravljica v enoti
Sezana. Organizirale so tudi sre¢anja spremljevalcev otrok s posebnimi potrebami
in s tem nudile podporo in dodatna znanja pri vsakodnevnih izzivih.




Tabela 3: Stevilo vkljuSenih otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke po
posameznih enotah in pripadajoe $tevilo ur strokovne pomodi na dan 1. 6. 2024

enota Stevilo | St. ur §t. ur|St. ur|spremljevalci za
otrok | SRP/ logoped | tiflo gibalno

inkluzivni pedagog | ovirane/sladkorne/
pedagog SAM

Divaca 4 7 1 0 1

Dutovlje |3 3 1 1 2

Hrpelie- |6 8 0 0 1

Kozina

Komen 6 9 1 0 1

Lehte 3 1 0 1.5 2

Lokev 1 1 0 0 0

Materija | 2 3 0 1 1

Povir 0 0 0 0 0

SenozecCe | 4 7 0 0 1

Sezana 18 26 1 0 3

Stanjel 1 2 0 0 0

Tomaj 0 0 0 0 0

SKUPAJ |48 67 4 3,5 12

Na dan 1. 6. 2024 je bilo v redne oddelke — v program za predSolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo vkljuCenih 48 otrok s posebnimi
potrebami, katerim je bilo tedensko skupno nudenih 74,5 ur dodatne strokovne pomogi
(DSP). Tem otrokom je bila DSP nudena na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima
RA-CZO oz. individualnega naérta pomodéi druzini; sklepa strokovne skupine Vrtca
Sezana (v skladu s 16. &lenom Zakona o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s
posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 41/17)) za otroke, ki so v pridobivanju zapisnika
ali individualnega naérta pomo¢i druzini in pomo¢ nujno potrebujejo. Nekaj otrok je na
novo pridobilo zapisnik MDT ali spremembo $tevila ur DSP tekom Solskega leta, vendar
se ure niso izvajale, zaradi prezasedenosti izvajalk DSP — v tem primeru se zacetek
izvajanja DSP prenese na novo Solsko leto (1. 9. 2024).

DSP v Vrtcu SeZana so v Solskem letu 2023/24 izvajale svetovalni delavki in
vzgouteljica za zgodnjo obravnavo Vrtca Sezana ter zunanje mobilne izvajalke, ki so
prihajale iz CKSG PortoroZ (logopedinje, specialna in rehabilitacijska pedagoginja),
CIRIUS Kamnik (specialna in rehabilitacijska pedagoginja), 0S8 Kozara (inkluzivna
pedagoginja) ter Centra Iris Ljubljana (tiflopedagoginja).




8.ZDRAVSTVENO - HIGIENSKI REZIM IN PREHRANA

PODROCJE ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA

Na podrocju zdravstveno higienskega rezima so bile opravijene naslednje naloge:

e Redno se je pregledovalo prostore vrtca, kuhinjskih prostorov, pralnice, igrisg;

e Redno CiSCenje in vzdrzevanje( pranje igrac, preobladenje leZalnikov,
prezraCevanije igralnice, vzdrzevanje higiene v vrtcu)

e Sodelovali smo s strokovnimi delavkami na pedago$kem podro&ju pri vzgoji za
zdrav in varen nacin zivljenja otrok (pravilno umivanje rok...)

e lzvajali smo sodelovanja s starsi pri zdravstvenih problemih pri tem smo se
povezali z Zdravstvenim domom Sezana in izvajalkami zdravstvene vzgoje;

e lzvajali smo nadzor nad Sirjenjem nalezljivih bolezni ter opozarjali stare na pojav
le — teh v skupini (npr. bolezni rok, nog, ust, ...)

o |zdelali pisna navodila v primeru nalezljive bolezni

e Opazili smo, da se v vrtec vkljuuje kar nekaj otrok, ki imajo odlog cepljenja
zaradi razli¢nih vzrokov. Strokovne delavce smo opozorili na potrebnost
ponovnega cepljenja;

e Skrbeli smo za nabavo ustreznih Cistil, sanitarnega materiala, delovne obleke,
obutve, otroskega perila, tekstila in Siviljskega materiala

e Kerimamo zunaniji istilni servis, smo jih redno obvesgali o odstopanjih pri
opravljanju storitev;

e V sodelovanju z NLOZOH smo skrbeli za redno izvajanje dezinsekcije,
dezinfekcije in deratizacije zunanijih in notranjih prostorov (po zakonu in potrebi),

e Sodelovali smo z zunanjimi strokovnimi institucijami (npr. Dispanzerjem za
medicino dela in Sporta, Kraskim vodovod Sezana, Nacionalnim institutom za
javno zdravje, Obmo¢no enoto Koper, Republiko zdravstveno ingpekcijo Koper

e Sodelovali smo v programu Varno s soncem

e V sklopu zdravstvene vzgoje smo sodelovali z medicinskima sestrama iz ZD
SeZana na temo promocija zdravja skupaj z zobozdravstveno vzgojo. Medicinski
sestri sta veckrat letno obiskali otroke v skupinah in jih poucili o pomenu zdravija,
pravilnega umivanja zob,...

e V spomladanskem ¢asu smo v sodelovanju z ZD SeZana organizirali prvo
pomoc za vse zaposlene s poudarkom prva pomo¢ pri otroku

* Redno se je izvajal program za preprecevanje razmnozevanja legionele po vseh
enotah vrtca.

e V sklopu Promocije zdravja na delovnem mestu smo v 3olskem letu 2023/2024
priceli s tedensko vadbo za zaposlene pod vodstvom fizioterapevta.

PODROCJE PREHRANE

V Vrtcu Sezana se zavedamo, da je prehrana kljuénega pomena za razvoj otroka, saj le
ta pomembno vpliva na zdravje in po&utje otrok in tudi zaposlenih. Skupina za prehrano
se je sestala 1x letno, kjer so se pogovorili o aktualni problematiki, izbolj$avah, idejah.
Jedilnike je sestavljala glavna kuharica v sodelovanju z organizatorko prehrane v skladu
s priporoCili ter vedno v sodelovanju z vodjo kuhinje.




V Vrtcu SeZana imamo na razlidnih lokacijah centralne kuhinje iz katerih se nato
razvaza hrana po dislociranih enotah.

Kuhinja Lehte: pripravija obroke za enoto Lehte ter za ostale dislocirane enote: Dutovije,
Tomaj, Povir, Center za usposabljanje Elvira Vatovec Diva¢a, Lokev, Sezana

Kuhinja Hrpelje: priprava obrokov za enoti Hrpelje in Materija ter za bliznjo osnovno solo

Kuhinja Divada: priprava obrokov za enoto Divaca ter za bliznjo osnovno Solo

Kuhinja Senozete: priprava obrokov za enoto SenoZede ter podruzniéno osnovno $olo.

Strokovni delavci v oddelkih so z lastnim vzorom spodbujali k oblikovanju dobrih in
primernih prehranskih navad otrok. Prizadevali so si ustvarjati pozitiven odnos do
zdravega nadina prehranjevanja, saj se zavedajo, da so dobre prehranske navade in
izkuénje otrok dragocena popotnica zdravemu nacinu Zivljenja. Jedilnik je bil sestavljen
raznovrstno, vseboval je razliéne vrste kruhov, Zitaric, riza, testenin, strocnic, mleka in
mleénih izdelkov, mesa in mesnih izdelkov ter veliko sveZega sadja in zelenjave, BIO
Zivil. Prizadevali smo si, da bi otroci zauZili sadje in zelenjavo iz lokalnih krajev.

Za otroke, ki so imeli prehranske alergije in posebnosti, je bila prehrana premislieno in
skrbno nadrtovana. Pri sestavi jedilnikov in izboru Zivil smo upoétevali navodila
zdravnikov ter sodelovali s star$i. Prehrana za otroke z dietami je bila pripravljena tako,
da je vizualno in vsebinsko &im manj odstopala od hrane, ki jo dobivajo otroci brez
prehranskih posebnosti. Stevilo otrok s prehranskimi alergijami se je gibalo okrog 55 za
vse kuhinje (4x sladkorna bolezen, celiakija, fenilketonurija, dieta brez mleka, dieta,
brez jajc, dieta brez oresckov...).

Uresnievali smo dogovor, da otroci v vrtec ne prinaSajo Zivil, s katerimi bi se
praznovalo rojstne dneve.

Zaposlene smo v skladu s HACCP nacrtom redno obvescali o informacijah s podrocja
higiene Zivil skladno z zahtevnostjo njihovega dela.

Rojstni dan je za vsakega posameznika, posebno za otroka nekaj posebnega, je
njegov osebni praznik, zato to poudarimo tudi v vrtcu in le tega obelezimo s
praznovanjem. V vrtcu praznujemo brez dodatne hrane in pijace, praznujejo v skladu z
dogovori sprejetimi na roditeljskem sestanku oddelka, ki ga obiskuje otrok — npr. izbere
pravljico, prinese slikanico, druzabno igro, izbere kraj sprehoda. ..

V ospredje je na ta dan postavijen otrok, saj je to njegov praznik. Na$ cilj je v otrocih
vzbuditi &im veé prijetnih ob&utkov in jim pricarati prazni¢no vzdusje v krogu prijateljev iz
vrtca.

9.POSLOVANJE VRTCA

Poslovanje Vrtca Sezana je v Solskem letu 2023-24 potekalo dobro in usklajeno med
razliénimi delezniki. Zaznamovano je bilo s spremembami na podrocju stroskov dela,
zakonodaje, dogovorov in vlagan;j v investicije in opremo, spremembami cenika, nizanja
s 1.11.2023 in vi$anja cenika s 1.6.2024 do 3%. |z poslovodskega vidika je potrebna
nenehna skrb za zagotovitev sredstev za nemoteno delovanje ter skrb za
transparentno in racionalno porabo sredstev.




Solsko leto je bilo zaznamovano z dogodki, ki so nastali kot posledica dolgotrajnih
intenzivnih padavin (zamakanje v starih Lehtah, poplavlien del igris¢a v Lehtah,
zamakanje v enoti Dutovlje, Lokev, Komen, Stanjel, Sezana, Senozede, Divac¢a). Ob
nastalem dogodku in posledi¢no $kodi smo obvesdali strokovne sluzbe posameznih
obcin in se dogovarjali za odpravo posledic.

V septembru 2023 je enota vrtca Lokev dobila plaketo KS Lokev, ki je bila podeljena v
okviru vaskega praznika Opasilo. Komisija za ocenjevanje mesta SeZana in naselij v
obCini Sezana je okolico in enoto Lokev prepoznala kot eno izmed lepSih in bolj urejenih
in jo uvrstila med nagrajence Obgina SeZana v cvetju 2023,

Strokovne delavke enote Divaga so v septembru sodelovale na Obé&inskem prazniku s
stojnico in delavnico za otroke.

V sodelovanju z Agencijo Golea je na povabilo Obgine Divada potekal v septembru
ogled sistema strojnih instalacij enote Vrtca Divada. Agencija Golea je predstavila
konkretne podatke glede rabe energije ter nadine, kako lahko zmanjSamo porabo
energentov za enoto Divaca.

Vodstvo Vrtca Sezana je na ved sredanjih sodelovalo skupaj s predstojnicami za
druzbene dejavnosti ob¢in ustanoviteljic pri nastajanju besedila osnutka Odloka o
ustanovitvi Vrtca Sezana in Pravilnika o sprejemu otrok v Vrtec Sezana.

Vodstvo Vrtca Sezana je v oktobru sodelovalo na sre¢anju predstavnikov zavodov v
Obcini SeZzana z namenom krepitve aktivnosti na podroCju psihosocialne podpore in
pomodi pri duSevnem zdravju otrok in mladostnikov.

StarSe smo z dopisom v novembru zaprosili za uporabo e-racunov in pladilo oskrbnine
preko trajnikov - direktna bremenitev, saj bi na ta nagin zmanjSali uporabo papirja za
tisk poloznic, kar je prispevek k trajnostnem razvoju. Del starSev se je odloéil, da raéun
za oskrbnino ne bo ve¢ prihajal v obliki poloZnic.

Na podrocju kadrovskih zadev smo se sredevali s pomanjkanjem kadra zlasti na
tehninem podrodju: s tezavo smo pridobili kader v racunovodstvu, velik primanjkljaj se
izkazuje pri zaposlovanju kuharjev ter pri zagotavljanju hiSnikov-vzdrzevalcev. Ob
odpiranju novih oddelkov med $olskim letom se izkazuje potreba po zaposlovanju
strokovnega kadra.

Tezave z ogrevanjem v enoti Dutovlje so se z vmesnimi prekinitvami zaCele v novembru
in nadaljevale do konca kurilne sezone. V &asu nedelovanja sistema smo za gretje
uporabljali klime. Obcina Sezana je pristopila v poletnih mesecih k sanaciji ogrevalnega
sistema v Dutovljah.

V nekaterih enotah se starsi in zaposleni sreéujemo s tezavami glede parkiranja (Lehte,
Divaca, Sezana). Na ob¢inske sluzbe so bile naslovljene pobude s prosnjo za resitev
teZav.

V decembru so enote Komen, Stanjel, Tomaj, Lokev, Dutovlje, Lehte, Materija, Divaéa
in Hrpelje organizirale bazarje oz. trznice na katerih so bili zanimivi in unikatni izdelki, ki
so bili izdelani skupaj z otroki. Enota Lehte se je predstavila z gledalisko predstavo, v
kateri so sodelovali vsi zaposleni. Z zbranimi prostovoljnimi prispevki od prodaje so bile
nabavljene igrace in didaktina sredstva za delo v posameznih enotah. Del sredstev je
bil namenjen Skladu Vrtca SeZana.

Na podjetja in samostojne podjetnike smo naslovili prodnje za donacijo sredstev za
nakup didakticnega materiala za organiziranje spodbudnega uc¢nega okolja v vrtcu.
Nekaj podjetij in posameznikov se je povabilu vrica odzvalo in namenilo vrtcu ali
posamezni enoti donacije. R
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V sodelovanju s podjetjem iz Sezane je bila Vricu Sezana donirana vedja koliCina lepila.
Skupaj z otroki smo ustvarjali na temo EKOLOGIJA — uporabili smo donirano lepilo in
razliten odpadni material.

Vrtec SeZana je bil gostitelj in organizator dveh aktivov oddelkov s prilagojenim
programom Obalno-kraske in Goriske regije. Aktiv je vodila vzgojiteljica v oddelku s
prilagojenim programom.

Ob svetovnem dnevu Zemlje so bile v enotah pripravijene skupne razstave, pridruzili
smo se tudi &istilni akciji »Grjmo u rbuto - za Eisto obgino SeZana, za Cist planet«.

Ob svetovnem dnevu ¢ebel, 20.maja, smo sodelovali v akciji Ocvetli¢imo slovenske
vrtce in na ta nadin pripomogli k vzgoji za trajnostno delovanje druzbe. Posadili smo
semena divjih pomladnih cvetlic.

V maju je oddelek enote Sezana sodeloval na kulturni prireditvi Kliéem vas, v poCastitev
120 obletnice rojstva Srecka Kosovela.

Vrtec je uspesno organiziral ali sodeloval tudi na prireditvah: v marcu je enota
Senozeée organizirala prireditev z naslovom: Vrtec se predstavi. Oddelki vrtca v Lokvi
so sodelovali na zakljuéni prireditvi skupaj z Podruzni¢no Solo Lokev ter enota Tomaj na
prireditvi skupaj z Podruzni¢no $olo v Tomaju.

Na regijskem natecaju »Naravne in druge nesreée: Pozar v naravi« je bilo izbrano in
nagrajeno likovno delo otroka pod mentorstvom strokovne delavke iz enote Sezana.

V Zolskem letu 2023/24 smo prejeli pobudo Srednje Sole Veno Pilon Ajdovscina za
ogled predstav dijakov 3. letnika programa Pred$olska vzgoja za otroke v vseh enotah
Vrtca Sezana.

Glanom sveta zavoda Vrtca Sezana je 8.6.2024 potekel mandat. Od marca do maja so
potekale aktivnosti v zvezi z volitvami Clanov Sveta zavoda. Dne 11.6.2024 je bila prva
ustanovna seja ¢lanov sveta zavoda.

V Vrtcu Sezana je bila imenovana Tijana Zlobec za skrbnico nacrta integritete,
imenovana je bila delovna skupina za pripravo nacrta integritete. Nacrt integritete je bil
sprejet skupaj s konénim naértom izbolj$av in ukrepov (registrom tveganja).

V sodelovanju z Ministrstvom za pravosodje, Upravo RS za probacijo smo nudili dvem
osebam moznost opravljanja druzbeno koristnih del v nasem zavodu.

V Solskem letu 2023-2024 so bila izvedena javna narocila za dobavo elektricne
energije, za sukcesivno dobavo konvencionalnih Zivil in Zivil iz shem kakovosti ter za
storitev €is¢enja.

V Solskem letu 2023-24 so potekali intenzivni pogovori med vrtcem, Obcino Sezana in
NOVO KBM MARIBOR d.d , lastnico prostorov in investitorko obnove - sanacije v enoti
Lehte. V &estih igralnicah so bili montirani umivalniki, dogovori potekajo za zamenjavo
cevi v hladilnem sistemu in ureditev kotlovnice ter sanacijo odvodnjavanja na
vrtéevskem igriScu.

V Solskem letu 2023-24 se je nadaljevala rekonstrukcija in dozidava enote Stanjel, en
oddelek je bil preselien v enoto Komen, dva oddelka sta v prostorih Podruzni¢ne Sole
Stanjel.




Ravnateljica se je udeleZevala odborov in sej obginskih svetov obgin ustanoviteljic
glede izdaje soglasja k $tevilu in vrsti oddelkov ter sistemizaciji delovnih mest v javnem
VIZ Vrtec SeZana v $olskem letu 2024-25.

Tekom leta so bile dane pobude za spremembe urnikov enot Tomaj in Lokev. Vrtec
Sezana je v sodelovanju z Obgino SeZzana pristopil k reSevanju potreb po daljSem
urniku. Zelja obgine je, da bi spodbudili stare k vpisu v enote izven SeZane in povecali
moznost nadaljevanja Solanja na podruzniénih Solah (Lokev in Tomaj).

Spomladi smo odprli 4 nove oddelke v Vrtcu Sezana. Na ta nadin smo sprejeli vse
otroke, katerih starsi so potrebovali vkljuditev v vrtec v bliZini kraja svojega bivanja.

Ze ved let izvajamo meritve radona v enotah naSega vrtca. V juliju 2024 smo dobili
celovito analizo izvedenih meritev radona v letu 2023 in 2024 za enoto Senozede.
Dolgoletna praksa je pokazala, da se z rednim prezracevanjem, koncentracije radona
zelo znizajo. Vse enote nasega vrica sposStujejo navodilo, da prostore redno
prezraCujejo. V avgustu je in$pektorica za varstvo pred sevanji posredovala tudi druge
ukrepe za enoto Senozede za protiradonsko sanacijo.

Skladno s finan¢nimi sredstvi smo nadrtovali in realizirali nujno potrebne nakupe, pri
nacrtovanju smo izhajali iz nagih zmoznosti in skrbeli za racionalno porabo sredstev. V
decembru so bile nabavljene igrace in didaktiéna sredstva za vse oddelke v vrtcu.

V letu 2024 smo skladno z zakonodajo najeli zunanjega izvajalca za notranje revidiranje
poslovanja. Podrogja revidiranja je bilo poslovanje vrtéevske kuhinje.

Na vseh podrodjih poslovanja zavoda se trudimo naértno in sistematiéno iskati reSitve
za gospodarno poslovanje na eni strani, na drugi pa zagotoviti dobre pogoje in
vzpodbudno in varno okolje za vse predolske otroke.

9.1. POPRAVILA/VZDRZEVANJE ter NABAVA OSNOVNIH
SREDSTEV

Izvedena dela tekoCega vzdrzevanja in nakupov v letu 2023-24:

- posodobitev in nakup IKT opreme - v veéini enot je bila posodobljena strojna oprema:
montaZa nove opreme, posodobitev obstojeée z namestitvijo doniranih ra¢unalnikov. Za
racunalnisko tehnologijo v Vrtcu SeZana je v $olskem letu 2023-24 skrbelo podjetje Tvis
d.o.o. Informacijski sistemi.

- Vzdrzevalna dela so zelo raznolika in zajemajo vseh dvanajst enot, tako v objektih kot
izven objektov. Vezana so na letne ¢ase (kosnja, obrezovanje dreves, beljenje, Ciscenje
jaskov, kidanje snega...). Vsakdanja opravila se opravljajo po uteenem sistemu in
zajemajo: prevoz perila, kontroliranje ogrevalnih, pozarnih, prezracevalnih sistemov in
CrpalisS¢; popravila sanitarnega materiala, pohistva, igral ipd.

Med drugim hidniki oz. vzdrZevalci skrbijo za naroganja servisov in iskanja ponudb
dobaviteljev ter nabavo materialov. Opravijajo se servisi za pozarne in protiviomne
centrale, servisi centralnega ogrevanja, servisi pralno susilnih strojev in likalnega
sistema, servisi prezraevalnega sistema, servisi magéobolovilcev, servisi senzorjev za
plin, preverjanje sistema za gagenje. ...

- izveden je bil nakup igra¢ in didaktiénega materiala za vse oddelke Vrtca Sezana.




- skladno s potrebami je bil nabavljen manjkajoci drobni inventar v posameznih kuhinjah

(pribor).

9.2. INVESTICIJE

V Vrtcu Sezana so bile izvedene ali so v teku nabave in investicijsko-vzdrzevalna dela v

letu 2024

Obcina Hrpelje

enota Hrpelje

likalna miza z likalnikom

enota Hrpelje

previjalna miza

enota Hrpelje

prenosni radunalnik

enota Materija

prenosni raéunalnik

enota Hrpelje

prenosni raéunalnik

Obc¢ina Komen

Enota Komen

mreza proti mréesu

Enota Komen

garderobna omara

Enota Komen

prenosni racunalnik

Enota Komen

tiskalnik-skener

Enota Komen

monitor

Enota Stanjel

prenosni radunalnik

Enota Stanjel

oprema v novem objektu(kuhinja, zbornica, prostor za obravnave)

Enota Stanjel

oprema za igri$¢e (pokrivalo za peskovnik)

Obcina Sezana

Enota Sezana (Joze Pahor)

sanacija stredne povrsine zaradi pus¢anja

Enota Sezana (Joze Pahor)

ureditev elektriénih instalacij, nabava in montaza luci

Enota SeZana (Joze Pahor)

sanacija stresnih in vgradnja oken v prostorih uprave

Enota Sezana (Joze Pahor)

nakup in montaza klim v igralnicah

Enota SezZana (Joze Pahor)

nadgradnja streznika za potrebe registracije del.¢asa in raéunalniska oprema

Enota Dutovlje

sanacija ogrevalnega sistema

Enota Dutovlje

ureditev atrijev, zamenjava lesenih delov in klopi

Enota Dutovlje

sanacija pu§canja strehe

Enota Povir

brugenje in lakiranje parketa v igralnici

Enota Lokev

zamenjava streSnega Zleba

Enota Lokev

ureditev peskovnika

Enota Tomaj

nakup in montaza klime

Obdina Divaca

Enota Divaca

ureditev peskovnika

Enota Divaca

plinski kotel za kuhanje

Enota Divaéa

plinski Stedilnik

Enota Divaca

pomivalni stroj

Enota Divaca

tapeciranje stolov

Enota Divaca

oprema za igralnico

Enota Senozece

plezalo za telovadbo

Enota Senozece

polivalentne blazine za telovadbo




Enota Senozeée stojalo za susenje risbic

Enota SenozZecée poganjalec kovinski 1-3 leta

Enota Senozede ekran za racunalnik

10. DRUGE AKTIVNOSTI

Sklad Vrtca Sezana

Sklad Vrtca SeZana je bil ustanovljen 8. 12. 2022. Na sestanku upravnega odbora
vriCevskega sklada, dne 13. 12. 2023, je bilo sprejeto, da je prioriteta nameniti sredstva
sklada za pomo¢ socialno ogroZenim otrokom (tako da se jim pla¢a darilo dedka Mraza,
gledaliski abonma, letovanje). V ta namen je bila oblikovana vioga, ki jo starsi izpolnijo
za pridobitev sredstev. Za dodelitev sredstev, za katere so zaprosili starsi preko vlog,
sta bili izvedeni dve korespondenéni seji. Sredstva so bila dodeljena 4 otrokom, katerim
je bilo delno ali v celoti pladano letovanje v Kranjski gori. Enemu otroku je bil plagan
prispevek za dedka Mraza, enemu otroku gledaliski abonma. V te namene je bilo
dodeljenih 731 €. Predsednik upravnega odbora sklada je Andrea Roberti.

Delo sindikata

Sindikat vodi vzgojiteljica-pomoénica vzgojitelice Danéi Franetid. Zacasno, zaradi
odsotnosti vodje, je vodenje sindikata prevzela Petra Gomezel. Zaradi porodniske
odsotnosti Petre Gomezel in $e vedno odsotnosti vodje sindikata Danéi Franeti& je
zacasno vodenje s februarjem 2024 prevzela Darija Tavéar iz enote SeZana.

V Sindikat Vrtca Sezana je vkljuéenih 35 zaposlenih, v izvrdnem odboru je 7 Clanov.

IO sprejema sklepe, v preteklem Solskem letu so imeli 4 sestanke. Cilj dela sindikata je
zascita in podpora zaposlenim. V preteklem Solskem letu so &lane sindikata obdarili ob
okroglih rojstnodnevnih obletnicah, ob novem letu, ob 8.marcu in 10.marcu ter ob
odhodu v pokoj. Poskrbeli so tudi za aZumo obved&anje &lanov glede pogajanj ob
spremembah placilnega sistema, ki se bo zgodil s 1.januarjem 2025.

V skladu z dolo€ili 37.¢lena Uredbe EU in Sveta, z dne 27.4.2016, o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov, je v Vrtcu Sezana do 2.6.2024 bila
pooblasCena oseba za varstvo osebnih podatkov mag. Domen Petelin,
univ.dipl.prav.; od 3.6.2024 je poobladéena oseba za varstvo osebnih podatkov druzba
Datainfo.

Varstvo pri delu

V sklopu poZarne varnosti smo izvedli vajo evakuacije v nekaterih enotah Vrtca Sezana
(Sezana, Tomaj, Divaca, Lehte in SenoZede). Redna usposabljanja za zaposlene in
novo sprejete delavce iz varstva pri delu in poZarne varnosti opravljamo mesecno preko
aplikacije ZOOM.

Znotraj zavoda smo oblikovali delovne skupine z razli¢nimi nalogami in ciliji.

Skupina za E-tim:

E-tim ureja spletno stran Vrtca SeZana: https://vrtec-sezana.si/ v katerega je vkljuéeno
26 clanov. Ti skrbijo za: promocijo naega zavoda, aZurnost spletne strani in objavo
clankov v posameznih enotah. Vsi &lani so se prostovoljno prijavili. Vecina jih je
sodelovala v timu Ze prejSnja leta, Stiri strokovne delavke so se pridruzile timu v tem-
Solskem letu. Vodja E-tima je Lela Smiljani¢, ki sodeluje s skrbnikom spletne strarig?ﬁ Do




komunicira s &lani, vodi evidenco objav na spletni strani, skrbi za posodabljanje vsebin
projektov in vodi sestanke E-tima. V tem Solskem letu so imeli dva sestanka: novembra
2023 in januarja 2024.

V Solskem letu 2023-2024 smo v Vrtcu Sezana zamenjali vzdrzevalca racunalniske
opreme, 19.2.2024 vzpostavili novo spletno stran, ogled fotografij je od takrat mogoC le
z geslom, ki velja za tekoe Solsko leto. Starsi in sodelavci so bili pravogasno obvesceni
o novi spletni strani.

Na spletni strani Vrtca Sezana je bilo 579 objav in obvestil. Redno smo posodabljali
teko&e zadeve, potek projektov, jedilnik in razna obvestila.

Koordinator: Lela Smiljani¢

Skupina za podporo in povezovanje:

Tim je skrbel za organizacijo dogodkov (novoletna vederja, zbor delavcev, ekskurzija),
obeleZitev 8. marca in dneva mudenikov ter novoletnega obdarovanja.

Tim se je sestajal v fizi¢ni obliki po potrebi, predvsem pred dogodki (16.10.2023,
9.11.2023, 29.1.2024, ) in takrat, ko se je pripravljalo vse potrebno za zgoraj navedene
dogodke. Skupina Steje 11 Clanic.

Koordinator: Nuga Zivec

Sreéanja zaposlenih Vrtca Sezana

- Novoletno sreéanje: pri organizaciji so poleg vodstva sodelovale ¢lanice Skupine za
podporo in povezovanje.

- sredanje za upokojence Vrtca Sezana(novoletni sprejem s kraj§im kulturnim
programom in pogostitvijo).

- strokovne ekskurzija, 6.4.2024. (ogled mesta Kamnik, dvorec Mekinje: predstavitev
Gozdne pedagogike, zdravilni gaj Tunjice).

- sretanje 24.5.2024: za organizacijo sre¢anja je poskrbela Skupina za podporo in
povezovanje.




11.  POTRDITEV REALIZACIJE LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA

Porocilo o realizaciji letnega delovnega naérte Vrtca SeZana za Solsko leto 2023/24 je
obravnaval svet Vrtca SeZzana na svoji seji v Sezani dne 17.10.2024.

Fotografije so iz arhiva Vrtca Sezana, risbe so izdelki otrok Vrtca SeZana.
V Sezani, 7.10.2024
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